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Biirgerkunde, Geographie und Verkehrskunde, Warenlehre und Naturkunde.
Kurzschrift, Schénschreiben, Lack- und Rundschrift, Maschinenschreiben und
Turnen. Auch die Pflichtfacher fiir die Jahresklasse fiir Absolventen sechs-
klassiger Mittelschulen waren &hnlich: Religion und Lebenskunde, kaufméanni-
scher Schriftverkehr und Kontoriilbungen, Volkswirtschafts- und Handels-
betriebslehre, kaufméinnisches Rechnen und Algebra, Buchfiihrung und Bilanz-
kunde, Deutsch und Literaturgeschichte, Englisch, Wirtschaftsgeographie und
Wirtschaftsgeschichte, Handels-, Wechsel- und Scheckrecht, Warenkunde.
Maschinenschreiben, Reklame, Handschrift und Turnen. AuBerdem konnten
als Wabhlficher Spanisch, Italienisch, Franzésisch, Esperanto, Zeichnen und
Kunstlehre sowie Musik (Gesang und Instrumentalmusik) eingefiihrt werden.
Allerdings hatten sich bereits seit einigen Jahren die Hansaheime finanziell
verselbstindigt. Aber trotzdem bleibt es eines der wesentlichsten Verdienste
des KKV ,Hansa' Miinchen, daB durch seine Initiative und seine opferfreudige
Mitarbeit auf dem Gebiete des hoheren kaufméannischen Fachschulwesens in
Deutschland eine ganz besondere Einrichtung getroffen werden konnte.

Als besondere Tat des Verbandes KKV sei hier erwédhnt, daB er zu den ,Hansa-
heimen'* einen finanziellen Zuschuf von 30 000 RM geleistet hat.

Alle die obengenannten Schulen sind der Beweis dafiir, dah der Verband der
kath. kaufm. Vereine iiber die Sphére reiner papierener Beschliisse zur prak-
tischen Tat iibergegangen war, lange bevor der damalige Staat infolge libera-
listischer Einstellung sich um die Erziehung des kaufméannischen Nachwuchses

gekiimmert hat.
* * *

An dieser Stelle verdienen unsere Auslandsvereine eine besondere Erwdhnung.
Bereits vor dem ersten Weltkriege bestanden Verbandsvereine in London, Paris,
Barcelona und Briissel, die sich zu einem Auslandsgau unter dem Vorsitz von
Emil Fenger, damals London, zusammenschlossen. Diese Auslandsvereine
betrachteten es als ihre Aufgabe, vor allem die jungen katholischen Kaufleute,
die zu ihrer weiteren Fortbildung die Grenzen ihres Vaterlandes tiberschritten,
zu sammeln, zu schulen und vor den Gefahren der Weltstddte zu schiitzen. Den
selbstandigen KKVern und Ex- oder Importeuren verhalfen sie zu geschaft-
lichen Verbindungen und stellten sich bei Besuchen ihren Verbandsbriidern aus
dem Reiche als selbstlose Fremdenfiihrer zur Verfiigung. Die KKV-Vereine im
Auslande bildeten den gesellschaftlichen Mittelpunkt des deutschen katho-
lischen Lebens. Neben Emil Fenger, dessen Name in all den Jahren seiner
rastlosen und idealgesinnten Arbeit im Verband KKV zu einem Begriff wurde,
muB auch noch der damalige Geistliche Beirat des KKV , Hansa' London und
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Konsumvereine stehen deshalb lange Jahre in der Diskussion und Besprechung
der Verbandstage und des Verbandsorgans, der , Merkuria”. Auf dem Verbands-
tage 1895 in Worms weist der Verbandstag darauf hin, daB die KKVer in der
steten Zunahme der Konsumvereine und Warenh&user, deren Leitung hdufig
Leuten ohne jede Sach- und Fachkenntnis unterstehe, einen der Griinde sehen,
die den Riickgang des mittleren und kleinen Handelsstandes verschulden. In
der Steuerfreiheit dieser Vereinigungen sei eine Ungerechtigkeit gegeniiber
den durch derartige Konkurrenz schwer bedriickten und durch hohe Mieten
und Steuern belasteten Kaufleuten zu erblicken. Der Verbandstag verlangte im
Staatsinteresse die Erhaltung eines leistungsfahigen Mittelstandes gegeniiber
der sozialistisch-kommunistischen Tendenz derartiger Vereinigungen und
erachtete es als erforderlich, daB die Konsumvereine usw. hinsichtlich der Steuer
und sonstigen Pflichten mit dem iibrigen Kaufmannsgewerbe gleichgestellt

werden., :
Im besonderen zur Bekdmpfung der Warenhéduser und der Einddimmung ihres
stets wachsenden Einflusses befiirwortete der Verband KKV auf dem Kongref
in Erfurt im Jahre 1897 die Einfithrung einer sogenannten progressiven Umsalz-
steuer fiir Warenhduser. Folgende Resolution wurde in dieser Angelegenheit
gefalBt:

., Der Verband KKV erblick! in der steten Zunahme der Versandgeschdfte und
der groBen Warenhduser einen der Griinde, welche den Riickgang des Klein-
und Mittelbetriebes im Detailhandel zur Folge haben, und hofft zuversichtlich,
in einer bedeutend héheren Besteuerung dieser Geschifte, sei es durch Auf-
erlegen einer Umsatzsteuer oder einer progressiven Personalsteuer oder einer
Stempelsteuer der zum Versand kommenden Muster, in etwa Abhilie zu
schaifen . e

In der Begriindung zu dieser Resolution wird darauf hingewiesen, daB das Ubel
von seiten des kaufméinnischen Einzelhandels nicht in der Errichtung eines
Warenhauses an sich, sondern in dem ungeheuren Umsatz gesehen werde, der
durch seine GréBe den kleineren Geschaften mehr und mehr die Lebensfahigkeit
entziehe. Diesem Ubelstande kénne nur dadurch abgeholfen werden, daB mit
steigendem Umsatz auch eine prozentual hohere Steuer automatisch eintrete.
Diese progressive Steuer solle mit geringem Satze beginnen und stetig zunehmen
bis zu dem MabBe, daB sich eine noch gréBere Ausdehnung des Betriebes schlieB-
lich nicht mehr lohne. (Vgl. Merkuria, 11. Mdrz 1900.) >

* * *

Im Jahre 1902 wurde im Verbande KKV die sogenannte Soziale Kommission
gegriindet, der die Aufgabe zugeteilt wurde, alle wirtschaftlichen und sozialen
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bleiben sollte. 1893 wird auf dem Verbandstag in Hildesheim gefordert, einen
Verbandssekretir anzustellen, der neben den allgemeinen Verbandsgeschiften
auch die Leitung der Stellenvermittlung, die schon seit ldngerem einen stan-
digen Angestellten beschaftigte, und die Verwaltung der Wohlfahrtskassen
ibernehmen sollte. Jedoch auch auf diesem KongreB und auch auf dem
" nachsten in Elberfeld wurden diese Antrage in iibergrofer Mehrheit wieder
abgelehnt.

Die ersten Verbandsvorsitzenden waren aus den Reihen der Mitglieder der
. Assindia” Essen: Egon Lilotte, der bis 1897 Verbandsvorsitzender war und
dann die Leitung des Verbandes Fritz Graebing tiberlieB, der die Leitung bis
zum Jahre 1904 innehatte. Sein Nachfolger wurde Jakob Weber. Selbstverstand-
lich war auch in diesen Jahren die Leitung des Verbandes eine sehr einfache.
Die Abwicklung der Geschifte spielte sich auf kleinstem Raume ab. Es gab in
der Verbandsleitung einen Vorsitzenden, einen Schriftfiihrer und einen Kassie-
rer, wiahrend spater noch der geistliche Verbandsbeirat hinzukam. Unter diesen
ersten ehrenamtlichen Mitarbeitern und Leitern des Verbandes darf Pralat
Professor Prill aus Essen nicht unerwahnt bleiben. Er hat nahezu von Anfang
an in der geistigen Leitung des Verbandes gestanden, und aus allen Verbands-
tagsberichten geht hervor, daB sein Rat und seine Erfahrungen den KKVern
und ihrem Verband in allen Lebenslagen gegolten haben. Nicht nur zu den
Fragen der seelsorglichen Betreuung der KKVer, sondern auch zu allen Organi-
sationsfragen bis in die letzten technischen Einzelheiten hinein hat Professor
Prill Stellung genommen. Und mit seinen bewdhrten Mitarbeitern Lilotie,
Graebing, Ferdinand Kliiwer, Leonhard Lersch und Josef Moser hat er jahrelang
zu Nutz und Frommen des Verbandes gearbeitet und neben seinem Beruf — er
war Religionslehrer am staatlichen Gymnasium in Essen — seine Kréafte und
Erfahrungen dem KKV zur Verfligung gestellt. Pralat Prof. Dr. Prill ist am
8. Oktober 1935 nach langem, schwerem Leiden im Alter von 83 Jahren zu Haus
Hollenberg bei Lohmar (Siegkreis) sanft im Herrn entschlafen.

Das Biiro der Verbandsleitung war vom Jahre 1901 bis 1905 in einem é&lteren
zweistockigen Hause in der Vereinsstrafie 15 in Essen untergebracht. Darauf
siedelte die Verbandsleitung, allerdings nur fiir die Dauer von drei Jahren, bis
1908 in das Haus AlfredistraBie 21 {iber. Vom Jahre 1909 bis 1911 sehen wir die
Verbandsleitung im Hause Steeler StraBe 19. Lingere Zeit war man darauf vom
Jahre 1911 bis 1925 im Hause Riittenscheider Platz 11. Eine kurze Zeit, zwei
Jahre, fand die Verbandsleitung dann Unterkunft in dem von den Jesuiten
errichteten Hause FreiligrathstraBe 8, bis das Verbandsgebaude Huyssenallee 100
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war sein Arbeitsfeld groB und vielseitig. Auch dem Schrifttum des KKV hat er
Jahre hindurch den Stempel seines Geistes aufgedrickt.

Stellvertreter von Dr. Tewes war seit 1911 Theodor Becher, der lange Jahre mit
vorbildlichem Eifer und kaufméannischer Exaktheit als Schatzmeister des Ver-
bandes wirkte. Theodor Becher, dessen Humor ebenso sprichwortlich war wie
seine Derbheit, hat wihrend der rund 20 Jahre seiner T&tigkeit beim Verbande
KKV seine unverwiistliche Arbeitskraft in -verschiedenen wichtigen Amtern
betdtigt. Er war bis kurz vor seinem Hinscheiden anfangs der dreiBiger Jahre
Biirovorsteher des Verbandes und Geschaftsfiihrer der Sterbekasse, Wihrend
des ersten Weltkrieges fithrte er auch die Geschafte der spater nach Hannover
verlegten Familienkrankenkasse. Ebenso leitete er die Verbandssparkasse bis
zu ihrer Verschmelzung mit der Hansabank.

Zur Entlastung von Dr. Tewes war 1914 bereits Dr. Karl S6hling auf dem Ver-
bandsbiiro titig, der nach seiner Riickkehr aus dem Felde zunachst die Leitung
einer neueingerichteten Westdeutschen Landesgeschiftsstelle in K6ln iibernahm
und 1920 nach Ausscheiden von Dr. Tewes zu seinem Nachfolger gewdhlt
wurde. 1922 schied Dr. Sohling wieder aus dem berufsamtlichen Vorstand aus
und wurde 1924 durch BeschluB des Kasseler Verbandstages zum stellvertreten-
den ehrenamtlichen Vorsitzenden des Verbandes gewdhlt. In den Verbands-
vorstand trat Dr. Heinrich Rademacher, der 1926 wieder ausschied.

1922 nach Ausscheiden von Dr. Sghling trat Schriftleiter Ludwig Carl Winkel,
damals Vorsitzender des Ruhr-Emscher-Gaues, in den hauptamtlichen Ver-
bandsvorstand ein und iibernahm neben der Bearbeitung des weiten Gebietes
der Werbetdtigkeit mit den damit verbundenen Voriragsreisen die Aufgabe,
unser Schrifttum zu vervollkommnen und zu erweitern. Die ,Merkuria" wurde
nach den Stiirmen der Inflation im Umfange verstdrkt und mit regelmaBigen
Beilagen ausgestattet. Sie erschien wieder zweimal im Monat. Neugegriindet
wurden die , Wirtschaftswissenschaftlichen Vierteljahrshefte”, die es sich zur
Aufgabe stellten, die wirtschaftlichen Probleme der Gegenwart vom Standpunkt
der katholischen Weltanschauung und des christlichen Solidarismus aus wissen-
schaftlich zu behandeln und zur o6ffentlichen Diskussion zu stellen. Zu den
Mitarbeitern an dieser Zeitschrift zdhlten hervorragende katholische Sozial-
wissenschaftler, wie Prof. P. Gundlach S.J., Prof. P. von Nell-Breuning S. J.,
Prof. Dr. Gétz-Briefs. Ferner wurde die ,,Wirtschafts- und sozialpolitische Korre-
spondenz’ fiir die kath. Presse herausgegeben, ,Blatter fiir Vereinsvorstande™” "~
und nicht zuletzt das Jahrbuch, das nach der Inflaticn wieder regelmdBig
erschien. Auch eine Anzahl Broschiiren zu besonderen Fragen und die Ver-
bandstagsberichte konnten in diesen Jahren der Oifentlichkeit vorgeleg!
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,,Paritit* und ,,Gewerkschaftsstreit‘

us der geschichtlichen Entwicklung des Verbandes KKV wird verstandlich,

daB der Verband paritatisch, d. h. eine Organisation von Selbstdndigen
und Angestellten war. Die Griinder des Verbandes waren sowohl junge Kauf-
leute, die damals noch dem Angestelltenstande angehoérten, als auch Selb-
standige, die aus den Marianischen Kongregationen hervorgegangen waren.
Es war selbstverstandlich und entsprach dem katholischen Charakter des Ver-
bandes, daB beide, Selbsténdige wie Angestellte, sich zu gleichen Rechten und
Pflichten im KKV zusammenfanden. Jedoch spéter schilten sich starkere Gegen-
sdtze zwischen Selbstdndigen und Angestellten heraus, und das patriarchalische
Verhdltnis, das fur die Anfdnge der Verbandsentwicklung das Naturgegebene
war, triibte sich merklich. Aber auch, als sich die sozialen Unterschiede starker
bemerkbar machten, hat der Verband KKV unentwegt an der paritdtischen
Grundlage festgehalten.
Schon seit langerer Zeit hatte man sich in Kreisen des KKV mit dem ,,Deutsch-
nationalen Handlungsgehilfen-Verband” beschéftigt, dem eine Reihe von Mit-
gliedern des KKV, soweit sie Angestellte waren, auch angehorten. Gewisse
Differenzen entstanden durch parteipolitische Bindungen des DHV, die der
Verband KKV ablehnte, indem er darauf hinwies, daB auch er an nationaler
Gesinnung sich von keinem anderen Verbande und keiner anderen Organisation
ibertreffen lieBe. 2 ;
Die ganze Frage kam in einen gréBeren Zusammenhang durch den sogenannten
~Gewerkschaftsstreit” im katholischen Lager. Die deutschen Katholiken waren
sich beziiglich der Frage, ob eine Organisation von Arbeitnehmern und Ange-
stellten in einem interkonfessionellen Verbande oder in einer katholischen
Organisation notwendig waire, nicht einig. Beide Richtungen, sowohl die
~Koélner” als auch die ,Berliner” Richtung beriefen sich auf AuBerungen des
Vatikans und des Pépstlichen Stuhles. Wenn auch diese Frage fiir die katholi-
schen Arbeiter eine groBere Bedeutung hatte als fiir die Angestellten, so wurden
 doch gerade in den letzten Jahren vor dem ersten Weltkriege auch hier diese
Fragen akut. Der Verband KKV wollte aber einerseits das katholisch-konfes-
sionelle Prinzip nicht fahren lassen und hielt auf der anderen Seite unentwegt
an seiner paritdtischen Zusammensetzung fest. Der bekannte Volkswirtschaftler
Pater Pesch hatte in Nr. 953 der , Ké6lnischen Volkszeitung' vom 16. November
1908 erklart, daB konfessionelle Organisationen nicht nur aus religids-sittlichen
Griinden theoretisch vorzuziehen seien, sondern auch praktisch méglich wiren,
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indem er auf den Verband KKV hinwies. Hierzu nahm in einer der folgenden
Nummern der gleichen Zeitung der Abgeordnete Giesberfs Stellung, indem
er erklérte: j
»Der Hinweis auf die katholischen kaufmdnnischen Vereine ist nicht ganz stich-
haltig. Dieselben lassen sich mit gewerkschaftlichen Organisationen nicht in
Parallele steilen. Die katholischen kaufmdnnischen Vereine sind parikditische
Organisaticnen von Arbeitgebern und Gehilfen, in erster Linie zur Filege der
religiésen Ideale, des StandesbewuBtseins und der Férderung der allgemeinen
Standesinteressen. Dabei sind zahlreiche Mitglieder der katholischen kaui-
mdnnischen Vereine zur nachdriicklichen Verlretung ihrer wirtschaftlichern Inter-
essen auch gleichzeitig in den interkonfessionellen Detaillistenvereinen und
Mittelstandsvereinigurygen tdtig, geradeso wie die Mitglieder der katholischen:
Arbeitervereine in den christlichen Gewerkschaften.”

Das in den letzten Sétzen erwdhnte Argument, daB die selbstidndigen Kaufleute
aus dem KKV in ihren entsprechenden Fachverbdnden nicht-konfessioneller
Natur organisiert seien, und daB auch die Angestellten nunmehr stirker zu den
nichtkonfessionellen Gewerkschaften iibergingen, konnte den Verband KKV
nicht bewegen, seine paritdtische Grundlage aufzugeben. Auf dem Verbands-
tage in Trier im Jahre 1908 wurde zundachst dagegen Verwahrung eingelegt, daB
die Vertretung der wirtschaftlichen Interessen des selbstdndigen Kaufmanns
und der Angestellten aus dem Programm des KKV herausgenommen werden
sollte. Der Verbandstag erkldrte, daB er auch auf paritdtischer Grundlage oder
gerade wegen dieser besonderen Grundlage die Interessen der selbstdndigen
und angestellten Kaufleute am besten vertreten kénne. Mit dem Hinweis auf
die Paritat erklirte der damalige Vorsitzende des Trierer Verbandstages 1909:
»Man will uns mit der Paritdt gerade die Perle nehmen, durch deren Besitz wir
die hervorragende Bedeutung unseres Verbandes fiir die Gesamtheit des Handels-
standes begriinden zu diirfen glaubten.” Damit war der Beschlu8, an der paritati-
schen Grundlage festzuhalten und jeden anderen Vorschlag, der auf eine ein-
seitige gewerkschaftliche Interessenvertretung hinauslaufe, abzulehnen, aus dem
Stadium der bisherigen theoretischen Erérterungen herausgehoben und bildete
fur die Folgezeit den MaBstab in der Einstellung zu Gewerkschaft und Berufs-
verband. Der KKV lehnte es ab, als paritdtischer Verband auf den rein religios-
sittlichen Aufgabenbereich abgedrdngt zu werden, und erkldrte weiterhin, da8
er von der Grundlage der Paritdt aus die gesamten wirtschaftlichen Fragen des
Standes beurteilen und entscheiden werde.

In ein besonderes Stadium geriet die Frage der Paritit, als der , Volksverein
flir das katholische Deutschland” in einer Kontroverse mit dem Verband KKV
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zwar bestehen zu lassen, die Handlungsgehilfen aber zwecks Vertretung ihrer
wirtschaftlichen Interessen anderen, schon bestehenden, nicht-konfessionellen
Handlungsgehilfenverbdnden anzuschliefen oder evil. neue derartige Verbdnde
zu griinden. ‘Diese Vorschldge wiirden sich erstmals gegen den von uns fir
notwendig gehaltenen paritditischen Charakler des KKV richten. Die Konsequenz
wiirde dann weiter sein, daB auch die dem KKV angehérenden Prinzipale sich
auBerhalb des Verbandes nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten organisierten.
Damit wire dem Verbande der TodesstoB8 gegeben, denn bislang sind die KKV
stets als kaufmdnnische Standesorganisationen aufgetrelen. Eine Abirennung
der wirtschaftlichen Fragen ist darum gleichbedeutend mit dem Untergang des
Verbandes.”"

Nach dem ersten Weltkriege kam die Frage der gewerkschaftlichen Organisation
der Angestellten innerhalb des KKV wiederum zu erneuter und heftiger Debatte.
Es zeigte sich, daB nunmehr der gewerkschaitliche Gedanke und die Idee der
Interessenvertretung der Angestellten auf gewerkschaftlicher Grundlage durch
den Umsturz 1918 einen erneuten AnstoB erhalten hatte. Diesen Auseinander-
setzungen konnten sich auch die Angestellten-Mitglieder des KKV nicht ent-
ziehen, und schon sehr bald erwog man einen AnschluB dieser Angestellten an
schon bestehende gewerkschaftliche Verbande. Unter der Initiative des DHV
und des sogenannten 58er-Vereins wurde eine Arbeitsgemeinschaft kaufménni-
scher Verbédnde mit dem Sitz in Hamburg geplant, um auf diese Weise mit
einer vollstandigen Verschmelzung sdmtlicher Angestelltenverbédnde zu be-
ginnen, Schon nach kurzer Uberlegung stellte der KKV aber fest, dal eine
Beteiligung an diesem Verband nicht méglich war. Es wurde zunachst bemangelt,
daB das Bekenntnis zur christlichen Weltanschauung bei keinem Mitglied des
Einheitsverbandes bzw. der Arbeitsgemeinschaft zur Voraussetzung der Mit-
gliedschaft gemacht werde, sondern jeder willkommen sei, ,der sich zum
gewerkschaftlichen Machtwillen bekenne, bei dessen Ausiibung keinerlei Er-
. wagungen Platz griffen, die in Weltanschauungshemmungen verankert seien.”
Aus diesem Grunde war es dem Verband KKV nicht méglich, dem Einheits-
verband gegeniiber die Stellung einzunehmen, welche die katholischen Arbeiter-
vereine den christlichen Gewerkschaften gegeniiber eingenommen hatten, d. h.
der Verband KKV konnte nicht darauf verzichten, neben seiner Betdtigung als
religiéser Standesverein auch als Berufsorganisation zu wirken. Allerdings
muBte der KKV in Kauf nehmen, daB er durch diesen BeschluB von der Mit-
wirkung an der Herbeifiihrung kollektiver Abmachungen mit Arbeitgeber-
organisationen bzw. von Tarifvertrdgen in Zukunft ausgeschaltet blieb, da als
Tarifvertragsparteien durch eine Verordnung des Rats der Volksbeauftragten
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iiber Tarifvertrdge vom 23. 12. 1918 nur entweder Arbeitgeber- oder Arbeit-
nehmerorganisationen anerkannt waren.

Der Verband KKV zog aus dieser Situation die Folgerung, daB es nach Auf-
l6sung der Arbeitsgemeinschaft kaufménnischer Verbdnde nunmehr zweck-
maBig sei, zusammen mit dem Deutschen Angestelltenverband und anderen
hierzu geeigneten und geneigten Gruppen in Verhandlung betr. Bildung eines
Reichsverbandes deutscher Angestellten auf gewerkschaftlicher Grundlage im
AnschluB an die christliche Gewerkschaftsbewegung zu treten. Auf einer Sitzung
der in Essen am 24. 2. 1919 versammelten Vertreter der katholischen kauf-
maéannischen Vereine des rechtsrheinischen West- und Mitteldeutschland wurde
u. a. beschlossen:

,.Dem Reichsverband ist die berufsgewerkschaftliche Interessenvertretung der
Angestellten in demselben Umfang zu ilbertragen, wie sie bisher von der
Arbeitsgemeinschaft kaufmdnnischer Verbdnde ausgeiibt worden ist. Insbeson-
dere hat der Reichsverband folgende Aufgaben zu libernehmen:

a) Herbeifiihrung befriedigender Anstellungsbedingungen, in erster Linie durch
Verhandlungen mit den Arbeitgeberorganisationen und den AbschluB von
Tarifvertrigen,

b} Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Angestellien,

c) Einwirkung auf die Geselzgebung in Fragen der rechtlichen, sozra!en und
wirtschaftlichen Stellung der Angestellien,

d) Statistische Erhebungen tlber die wirtschaftliche und soziale Lage des An-
gestellienstandes und Herausgabe von aufkldrender Literatur,

e) Veranstaltung von Angestelltentagen.

Es ist anzustreben, daBl méglichst alle dem KKV angehorenden Angestellten sich
auch dem Reichsverband anschlieBen. Durch eine systematisch vorzunehmende
Werbearbeit muB die restlose Gewinnung aller katholischen Angestellten in
Handel und Industrie angestrebt werden. Dabei mull von dem zu griindenden
Reichsverband erwartet werden, daBl er seine katholischen Milglieder auf die
Notwendigkeit, auch dem KKV anzugehdren, hinweist.

So glaubte der Verband KKV, nunmehr dafiir gesorgt zu haben, daB den
Angestelltenmitgliedern innerhalb des Verbandes KKV durch ihre Zugehdrig-
keit zum Verbande keinerlei Nachteile erwiichsen, und daB sie ihre Berufs-
rechte in derselben Form wie andere Angestellte in anderen gewerkschaft-
lichen Organisationen wahrnehmen koénnten. Dankbar wurde von seiten der
Verbandsleitung festgestellt, daB die selbstindigen Mitglieder des KKV nicht
nur passiv dieser Angestelltenorganisation des R.D. A. gegeniiberstanden,
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Wiederautbau des deuischen Wirtschaftslebens und damit an der Rettung des
Vaterlandes zu arbeiten,”

In der damaligen Zeit bildete die Bekampfung der Inferioritit der Katholiken
im Wirtschaftsleben und die Beseiligung der Tatsache, daB der katholische
Volksteil insbesondere in Handel und Industrie nicht den Anteil genommen hat,
der seiner Bevélkerungszahl entsprach, ein wesentliches Aufgabengebiet des
Verbandes KKV. :

Wenn der katholische Volksteil in Deutschland im wirtschaftlichen Leben nicht
mit den anderen Bevolkerungsgruppen gleichen Schritt gehalten hatte, so hatte
diese unbestreitbare Tatsache ihre weit zuriickliegenden geschichtlichen Griinde.
Bis zur Auflésung der geistlichen Territorien und Gebiete in Deutschland im
Jahre 1803 war der katholische Volksteil im wesentlichen auf dlese geistlichen
Fiirstentiimer und Bistiimer verteilt. Dort hatte man sich aber im Gegensatz zu
den weltlichen Fiirsten, besonders im Vergleich zu PreuBen, wenig oder gar
nicht um die Férderung des wirtschaftlichen Lebens des Landes bemiiht. Die
Wirtschaftsverfassung war vielfach auf der Stufe der mittelalterlichen Zunft-
wirtschaft stehengeblieben. Eine Foérderung insbesondere der gewerbhchen
Wirtschaft und der Industrie im Gegensatz zur Landwirtschaft war unterblieben.
So konnte der Spruch entstehen, dal man ,unter dem Krummstab gut leben
konne”, aber diese geruhsame Lebensart der katholischen Territorien war an
den wirtschaftlichen Erfordernissen der Neuzeit vielfach achtlos vorbei-
gegangen, und deshalb stand der katholische Volksteil, als er nicht mehr mit
dem Schutze und der patriarchalischen Betreuung seiner katholischen Landes-
fiirsten rechnen konnte, im wirtschaftlichen Konkurrenzkampfe mit ungle:chen
Waffen da. So bleibt verstidndlich, daB insbesondere der KKV die Bekampfung
der wirtschaftlichen Inferioritat seiner Mitglieder und der Katholiken iiberhaupt
auf seine Fahne schrieb und durch w1rtschaft11che Scbulungsmaﬁnahmen eine
groBere Schlagkraft im Wirtschaftskampf erreichen wollte.

Die Fragen der Auseinandersetzungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern auf dem Arbeitsmarkt wurden in der damaligen Zeit immer starker.
Auch in den Reihen der Verbandsbriider bildete sich mehr und mehr, genéahrt
durch die Erfahrungen des tdglichen Berufskampfes, die Vorstellung, daB auch
der Angestellte auf den gewerkschaftlichen und interessenmafiigen Zusammen-
schluB und -schutz nicht verzichten konne. Sah es doch weithin so aus, als ob
der einzelne Arbeitnehmer und auch der Angestellte, der in mittleren und
kleineren Betrieben des Handels und der Industrie beschaftigt war, allein der
Ubermacht des GroBkapitals erliegen muBte. Allzu deutlich zeichneten sich
auch im Bereich des Handels Kapitalzusammenballungen gréfiten AusmaBes am
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wirtschaftlichen Horizonte ab. Ist es deshalb verwunderlich, wenn innerhalb
der Angestelltenschaft der Gedanke der Standesverbundenheit allméhlich ver-
lorenzugehen drohte? Der Vorstand des Verbandes sah diese Strémungen sehr
wohl und glaubte auch seinerseits, diesen Gedankengdngen seiner Mitglieder
entgegenkommen zu miissen, um einer gewissen gewerkschaftlichen Vertretung
der Angestelltenmitglieder im KKV die Wege zu ebnen. Da sich im Laufe det
letzten Jahre herausgestellt hatte, daB der Reichsverband deutscher Angestellter
nicht iiber die ndtige Werbe- und Durchschlagskraft verfiigte und politisch
bedeutungslos wurde, trat der Verband KKV im Anfang 1920 mit dem , Deutsch-
nationalen Handlungsgehilfenverband in ndhere Verhandlungen zwecks Be-
treuung der im KKV organisierten Angestellten durch den DHV. Die Grundlage
dieser Verhandlungen war dadurch gegeben, daB der DHV sich nach dem
Kriege in den Christlich-Nationalen Deutschen Gewerkschaftsbund unter der
Fithrung von Adam Stegerwald eingegliedert hatte und seinerseits die Not-
wendigkeit konfessioneller Organisationen neben den interkonfessionellen
Gewerkschaften ausdriicklich zugab.

Durch eine Vereinbarung mit dem DHV wurde nunmehr von seiten des KKV
deutlich zum Ausdruck gebracht, daB die Zugehorigkeit der Angestellten-
Mitglieder des KKV zu anderen gewerkschaftlichen Organisationen eine innere
Unméglichkeit darstelle. Damit schied fiir jeden KKVer der sozialistisch orien-
tierte Zentralverband der Angestellten und auch der Gewerkschaftsbund der
Angestellien als Gewerkschaft aus, und der KKV starkte seinerseits die grofie
Front der christlich-nationalen Arbeitnehmerschaft. Zwischen dem KKV und
dem DHV kam deshalb am 23. Februar 1920 folgende Vereinbarung zustande:
~Durch den Deutschnationalen Handlungsgehilienverband, vertreten durch die
Herren Bechly, Zimmermann und Habermann, und dem Verband katholischer
‘kaufménnischer Vereinigungen Deutschlands, vertreten durch die Herren Sremer
und Dr. S6hling, wird folgende Vereinbarung getroffen:

1. Der Verband kath. kauim. Vereinigungen Deutschlands begriiBt die BJIdung
des Deutschen Gewerkschafisbundes, der die christlich-nationalen Anschau-
ungen zur Grundlage seiner Arbeit gemacht hat, als-den organischen Ausbau
der christlichen Arbeiter-, Angestellten- und Beamienbewegung.

2. Der KKV wird seinen gewerkschaftlich interessierten Angestemenmnghedem
den AnschluBb an eine christliche Angestelltengewerkschaft im Rahmen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes empfehlen. '

Der DHV erkldrt sich bereit:

1. Seinen Gliederungen die von den christlichen Gewerkschaften heraus-
gegebene Anweisung (, Die Oriskartelle innerhalb der christlichen Gewerk-






solcher Gewerkschaften sind, zugleich jenen katholischen Vereinigungen an-
gehoren, die unter dem Namen Arbeitervereine bekannt sind.”

Der Verband KKV zog also aus dieser Péapstlichen Verlautbarung den SchluB,
daB, falls Mitglieder von ihm sich gewerkschaftlich organisieren zu miissen
glaubten, er ihnen diese Mitgliedschaft in interkonfessionellen Gewerkschaften
freigab, desto stdrker aber die Notwenigkeit einer Mitgliedschaft im KKV be-
tonte. Es entsprach der Auffassung aller Verbandsbriider, wenn Bischof Dr.
Schreiber von MeiBen einige Jahre spiter in der KKV-Festversammlung auf dem
Katholikentag in Dortmund 1927 betonte: ,Ich miiBte fiir die Entwicklung der
katholischen Kirche in Deutschland und fiir die gedeihliche Entwicklung des
deutschen Volkes auf allen Gebieten des offentlichen Lebens Sorge haben,
wenn wir nur interkonfessionelle Verbdnde hdtten! . . . Auch die wirtschaft-
lichen Vorgidnge miissen mit religiés-sittlichen Grundsétzen, mit dem Grundsatz
der Paritat und des Universalismus bewertet werden.”

Die Enzyklika ,,Quadragesimo anno*

rotz der oben genannten Vereinbarung mit dem DHV hat der Verband auch

in den Zeiten schdrfster Auseinandersetzungen der Arbeitsmarktparteien
unentwegt an der Grundlage berufsstdndischen Aufbaues und paritatischer
Gemeinschaftsarbeit festgehalten. Aus katholischer Auffassung erwuchs dem
Verband die groBe wirtschaftspolitische Linie, die den Menschen und die
menschliche Gemeinschaft als das Ziel der Wirtschaft erkldrte und -den
kapitalistisch-mammonistischen Wirtschaftsgeist ablehnte, um den echten
Berufsgedanken, den Gedanken des Dienstes an Volk und Vaterland voran-
zustellen. .
Mit der Pflege des Berufsgedankens und dem praktischen Aufbau des Berufs-
standes durch Selbsthilfe und in Gemeinschaft von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern hat der Verband KKV bewuBt die groBie katholische Linie fortgesetzt,
die Religion und Wirtschaftsleben in eine Einheit bindet. Die Voraussetzungen
tir eine paritdtische Gemeinschaftsarbeit im Kaufmannsstande waren im Ver-
gleich zu den anderen Berufssténden des deutschen Volkes auch am giinstigsten.
Bis zum Kriege war der Gedanke der reinen Interessenvertretung der Ange-
stelltenschaft in der Uffentlichkeit noch nicht hervorgetreten. So konnte der
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Verband KKV an vielfach gebliebene Wirtschaftsanschauungen anknupfen, als
er sich in einem grundlegenden Beschluf auf.seinem 39. Verbandstag in Hildes-
heim 1919 fiir die Wirtschaftsauffassung des sogenannten christlichen Solidaris-
mus entschied. Diese EntschlieBung lautete: -

,In riickhaltlosem Bekenninis zur deutschen Volks- und Schicksalsgemeinschaft
fordert der Verband kath. kaufm. Vereinigungen Deutschlands seine Mitglieder
auf, alle wirtschaftlichen, geistlichen und siltlichen Krifte in den Dienst des
Wiederaufbaues des deutschen Wirtschafts- und Geisteslebens zu stellen. Fur
diesen Wiederaufbau stellt der Verband folgende Richtlinien auf: i

1. Zweck der Arbeit und Ziel der Volkswirtschaft ist nur die allgemeine Volks-
wohlfahrt. Darum lehnt der Verband den kapitalistisch-mammonistischen Wirl-
schaftsliberalismus ab, der im Gegensalz zum christlichen Sitiengeselz ein ein-
seitiges, rein privatwirtschaftliches, egoistisches Erwerbssysiem darstellt. Ein
Erwerbsleben, das, iiber die Grenzen des Wertes der eigenen persénlichen und
sachlichen Leistung hinaus, Mehrwert sucht auf Kosten fremder Arbeit, fremden
Eigentums und fremder Wohh‘ahrt zum Schaden der Gesamtheft ist ‘unsittlich
und zu verwerfen.

2. Mit gleicher Schirfe lehnt der Verband den kommunistischen Sozialismus
ab, der das Privateigentum an den Produktionsmitteln iberhaupt verneint. Das
Privateigentum ist eine naturrechtlich begriindete Ordnung. Ohne Privateigen-
tum ist die volle Entfaltung der produktiven Krdite eines Volkes nicht mdéglich.
Der Wiederautbau der deutschen Wirlschaft ist nur dann gesichert, wenn der
persénliche Unternehmerwille und die Enifaltung der freien Personlichkeit auf
der Grundlage des Privateigeniums gewdhrleistet bleibt. Der Verband lehnt
deshalb eine allgemeine Zwangswirtschaft ab und fordert grundsdizlich die
freie Volkswirtschaft mit Selbstdndigkeit und Selbstverantwortung der wirt-
schaftenden Persénlichkeilen,

3. Das Eigentum ist jedoch nicht Selbstzweck, nicht unbegrenzt und nichi
pilichtenlos, sondern findet seine Grenze in der sittlichen Weltordnung, die
eine solche Verteilung der Giiter will, die es allen ermdglicht, ein menschen-
wiirdiges Leben zu fiihren. Die freie Wirtschaft des Einzelnen ist deshalb dem
‘Gesamitwohl unterzuordnen und findet in den Forderungen der christlichen
Solidaritdt ihre Begrenzung. Die Wntschaftsverfassung der Zukunft muf} deshalb

christlicher Solidarismus sein. 2
4. Fiir das VerhaItms zwischen Arbeztgeber und Arbe:tnehmer g:H deshalb
folgendes:

Die menschliche Arbeit ist keine Ware, deren Preis durch Angebot und Nach-
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und ein solches fiir , Angestelltenfragen” zu errichten. Der BeschluB wurde
sofort verwirklicht. Die besondere Bearbeitung der , Wirtschafts- und Steuer-
fragen” iibernahm mit dem 1. Oktober 1924 mit gleichzeitigem Eintritt in den
Verbandsvorstand das Mitglied des Reichstages fir den Wahlkreis Berlin,
Ministerialdirektor z. D. Dr. Carl Beusch. Damit wurde gleichzeitig die notwen-
dige Verbindungsstelle des Verbandes in Berlin geschaffen. Mit der Bearbeitung
der Angestelltenfragen wurde der 2. Vorsitzende des Mittelrheinischen Gauver-
bandes, Herr Peter Horn sus Koln, ab 1. Januar 1925 betraut und in den
geschaftsfiihrenden Verbandsvorstand berufen. Leider verstarb Herr Dr. Beusch
im Herbst des Jahres 1925.

Der Verbandstag 1925 in Stutigart stand unter dem Leitgedanken ,,Wege und
Ziele christlicher Sozialpolitik”. In der dort angenommenen EntschlieBnng
hieB es u. a.:

.. » . Die soziale Frage ist in erster Linie eine religiose Frage, eine Frage der
Weltanschauung und der Gesinnung. Die Sozialpolitik muB deshalb aus der
Religion ihren Antrieb nehmen, mit religiéser Arbeit beginnen, den modernen
goitentfremdeten Geist bekdmpfen und soziale Gesinnung aus religiésem Ethos
erwecken. Sie kann dabei der vorbeugenden und schiitzenden Mittel der Geselz-
gebung nicht entbehren, heute um so weniget, als das Ringen um den wirl-
schaftlichen Wiederauistieg die Gefahr einer weiteren Verschlechterung der
sozialen Lage heraufbeschwort. Der Verband KKV ist sich der groBen Schwierig-
keiten und der erheblichen Belastung der Wirtschaft bewuBt und bereit, diesen
Tatsachen weitestgehend Rechnung zu tragen. Er vermag indessen nicht, sich
dem Rufe nach Abbau .der Sozialpolitik, wie er in letzter Zeit besonders aus
der Industrie laut geworden ist, onzuschlieBen, da er der Auffassung ist, daf
die sozialen Lasten nicht diejenigen sind, die die Leistungsfdhigkeit der Wirt-
schaft zumeist bedrohen. Er vertritt im Gegenteil den Standpunkt, daB die
Hochstleistung der Wirtschaft nur mit Hilfe eines arbeitsidhigen und arbeits-
freudigen Arbeitnehmerstandes erzielt werden kann, und daB jeder Versuch,
die Sanierung der Wirtschaft auf Kosten des leiblichen und seelischen Wohles
der Arbeitnehmer durchzufiihren, entschieden bekdmpit werden muB., Dagegen
erscheint es dringend notwendig. durch rationelle Wirtschaftsfiihrung in der
Wirtschaft und in den Verwallungskérperschafien die gréBimégliche Spar-
samkeit zu erzielen. Besondere Bedeutung kommt der Lohnfrage zu. Sie ist nicht
nur eine Rentabilititsirage, sondern auch eine Gewissensirage, zu enischeiden
nach Recht und Billigkeit. Deshalb richtet die Hauptversammlung den dringen-
den Appell an die Einsicht und das soziale Gewissen aller Verantwortlichen,
die bedriickte Lage der Arbeitnehmerschait iiber den wirfschaftlichen Anstren-
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gungen nicht zu vergessen und ihr eine menschenwiirdige Lebensfiihrung durch
angemessene Entlohnung zu sichern. An die Regierung und die Parteien ricnien
wir das ernste Ersuchen, die Leistungsfdhigkeit der Wirtschaft durch geeignete
MaBnahmen jeder Art, besonders durch eine produktionsférdernde AufBien- und
Innenhandelspolitik, durch Abbau der Steuerlasten und anderer Abgaben aller
Art zu heben, den Schutz der Sozialschwachen mit allen Mitteln zeilgemdaBer
Ari zu gewdhrleisten und insbesondere eine alsbaldige Losung der Wohnungs-
und Aufwertungsfrage nach sozialen Gesichtspunkten herbeizufiihren.”

‘So verfolgte der KKV eine einheitliche, konsequente Linie dadurch, daf er auch
in den folgenden Jahren immer wieder zum Ausdruck brachte, daBl die Wurzel
des gesamten sozialen Ubels der Tage in der Entfremdung von Gott und in der
Unmoral zu suchen sei. Dem Gedanken des Klassenkampfes stellte er konse-
quent die Idee der Arbeitsgemeinschaft entgegen, die auf dem 46. Verbandstage
des KKV in Frankfurt/Oder in dem Referat des Verbandsvorstandsmitgliedes
Peter Horn eine besondere Beleuchtung erfuhr. Unter Anerkennung der Tat-
sache, daB die nach dem Kriege gegriindete Zentralarbeitsgemeinschaft die
schlimmsten Auswirkungen der Revolution von 1918 nicht unerheblich gemildert
hat, wurde dennoch festgestellt, daB diese Gemeinschaft scheitern mufite, weil
ihr die Seele fehlte. ,,Es war eben keine Gesinnungs-, sondern nur eine Zweck-
gemeinschaft, bei der der eine Teil dem anderen soviel wie nur eben moglich
abzuringen versuchte.” Als erfreulicher wurde aber die Tatsache hingestellt,
daB fithrende Méanner der deutschen Wirtschaft allméhlich eingesehen hatten,
daB sie in ihrer Berechnung und Betrachtung an dem wichtigsten Faktor jedes
Produktionsprozesses, dem Menschen, vorbeigegangen waren, und daB die
Wirtschaftsfiihrer deshalb in der Arbeiterfrage festgelaufen seien. Hier bahnte
sich zum ersten Male die Erkenntnis an, daB eine wahre und echte Gemein-
schaft in der Wirtschaft hergestellt werden miisse, und daB eben auch die
Sozialpolitik eine wirtschaftliche Notwendigkeit darstelle. Diese Gemeinschaft
miisse in neueren Gesetzen ihren entsprechenden Ausdruck finden. Dazu sei
aber notig, daB diejenigen Organisationen, die die Pflege der Gemeinschaft in
der Wirtschaft auf ihre Fahne geschrieben héatten, auch als Berufsorganisation
anerkannt wiirden und daB alle Kaufleute aus katholischer Uberzeugung slch
einer solchen Berufsorganisation anschliefen miBten.

Der KKV hatte Recht, wenn er diese Forderung erhob, konnte.er doch mlt
stolzem SelbstbewuBtsein auf eine Zeit zuriickblicken, in der er 50 Jahre lang
der Idee der C}ememschaftsarben im Berufsstande treu geblieben ‘war. Dieses
stolze SelbstbewuBtsein iiber die groBe geistige Tat, die der Verband KKV
geleistet hatte, kam besonders auf dem Jubildumsverbandstage 1927 in Essen
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sationen bis dahin verfolgt hatten, nimlich den Menschen und katholischen
Christen in seinen beruflichen Lebensbereich fester zu verankern, um durch
lebendige berufsstindische Gesinnung eine Neuordnung der Wirtschaft zu
erreichen, erhielt durch diese Enzyklika von hochster Stelle seine Sanktion.
Diese Enzyklika betonte aber nicht nur eine Gesinnungsreform in der Linie der
berufsstandischen Wirtschaft, sondern forderte eine mdoglichst weitgehende
Selbstverwaltung und Selbstverantwortung innerhalb der Gemeinschaft des
Berufsstandes und verwies einen groBen Teil der Aufgaben, insbesondere
wirtschaftlicher und sozialer Natur, in den Bereich der Berufsstdnde, um die
staatliche Zentralgewalt von der Regelung der Wirtschafts- und Berufsfragen
zu entlasten. Das katholische Staatsbild vom organischen Staat, der nicht in
Selbstherrlichkeit alle Fragen des menschlichen und gesellschaftlichen Zu-
sammenlebens allein losen will, wurde dadurch mit gréBter Entschiedenheit
dem Staatsbild der Moderne gegeniibergestellt, die vielfach den Staat fir
omnipotent erkléarte.

Insbesondere der KKV erhielt nunmehr auf Grund der Enzyklika ,,Quadragesimo
anno’’ eine neue Sanktion seiner alten Grundlagen. Die bisherige KKV-Arbeit
war Selbstverwaltung und Selbstverantwortung innerhalb der Gemeinschaft des
Berufes, in Gemeinschaftsarbeit von Arbeitgebern und Arbeitnehmern gewesen.
Klassenkampf und marxistischer Sozialismus waren ebenso wie der Liberalismus
durch den KKV theoretisch und praktisch bekampft worden.

Auf dem Verbandstag in Erfurt 1932 beschéftigte man sich eingehend mit der
Frage, welche gesellschaftspolitischen Folgerungen aus der Enzyklika gezogen
werden miiBten, und welche Forderungen insbesondere der Verband KKV fiir
die Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschaft stellen sollte. Der Verband
fiihlte hier als erster der berufsstdndischen katholischen Organisationen die
Verpflichtung, die Diskussion iiber die Frage der berufsstdndischen Ordnung
der Wirtschaft und Gesellschaft aus der Atmosphdre der Allgemeinpldtze und
des Schlagwortes herauszubringen und sich um den Nachweis konkreter Gestal-
tungsmdéglichkeiten berufsstdndischer Ordnung in Deutschland zu bemiihen.
Im sogenannten ,Erfurter Programm”, das als ,Neues” dem im Jahre 1891
geschaffenen Erfurter Programm der Sozialdemokratie bewuit gegeniibergestellt
wurde, wurde in Gemeinschaft mit der Enzyklika betont, daB Staatssozialismus,
marxistischer Kollektivisimus und sozialistische Planwirtschaft von jeher vom
KKV abgelehnt worden seien, cdaB aber auch der Liberalismus mit der Prokla-
mierung unbeschrankter Freiheit im Wirtschaftsleben keine Ordnung der
menschlichen Gesellschaft herbeigefiihrt habe. Darum miiBten nunmehr die
naturgegebenen Gemeinschaften im Volke, Familie und:' Berufsstand, fiir
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und die Privatinitiative, Der Staat muB die Aufgaben, mit denen er sich lber-
laden hat, an die verschiedenen nalurgegebenen Gemeinschaften im Volke
wieder abgeben. Innerhalb der Auseinanderseizung der Klassen hat zwar der
Staat versucht, in objekiiver Weise durch die Sozialpolitik die Ldsung der
sozialen Frage herbeizufiihren, er hal aber dabei zu stark allein auf den Parteien
des Arbeitsmarktes aufgebaut. Das hat sich bei der wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung der letzten Jahre gezeigt. :

Trotz oft wiederholter Versuche sind die sich gegeniiberstehenden Arbeitsmarkt-
parteien Vertragsparteien geblieben und nicht zu einer organischen Arbeits-
gemeinschaft zusammengewachsen. Wenn die politischen Kdmpfe und Ausein-
andersefzungen verschwinden sollen, wenn die wirtschaftliche Entwicklung
wieder in ruhige Bahnen gelenkt wird, der Staat wieder seine wichtigsten
Funktionen ordnungsmdfBig erfiillen soll, dann miissen an die Stelle der Klassen
und ihrer Auseinanderselzung die Berulsstinde und ihre Zusammenarbeit treten.

I,

Die Verwirklichung dieser berufsstdndischen Neuordnung denken wir uns wie
folgt:

Alle an der Herstellung desselben Gutes bzw. mit der Bereiistellung derselben
Leistung beschdftigten Menschen schliefen sich zu einer Berufsgemeinschaft
oder Korporation zusammen, und zwar alle Arbeilgeber und alle Arbeitnehmer,
leitende sowohl als ausiiihrende Arbeit. Wie weit die Differenzierung zwischen
den einzelnen Berufsgruppen und damit die Bildung von Korporationen durch-
gefiihrt wird, ist danach zu entscheiden, welche Aufgabe ihnen iiberiragen
wird. Die einzelnen Berufsgruppen sind ortlich in Berufskammern, diesé in
Wirtschaftskammern (W.K.), regional in Bezirkswirtschaftskammern (B.W.K.)
und in der Spitze in einer Reichswirtschaftskammer bzw. Reichswirtschaftsrat
(RW.K.) zusammenzufassen. Die ortlichen Berufskammern entstehen durch
Urwahlen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die Wirtschaftskammern, Bezirks-
wirtschaftskammern und die Reichswirtschaftskammer werden durch Dele-
gationen aus den vorgelagerten Kammern und Korporationen gebildet.

Die Korporationen und Kammern haben in paritdtischer Selbstverwaltung und
Verantworllichkeit die gemeinsamen Angelegenheiten des Berufsstandes zu
regeln. Diese Aufgaben liegen u. a. auf dem Gebiete der Produktionswirtschait,
der Sozialpolitik und der Kapitallenkung. Die Bereitstellung der Gliter und
Leistungen bleibt nach wie vor die Aufgabe des wagnisiragenden Uniernehmers.
In allen diesen mit 6ffentlich-rechtlichen Funktionen aquszustatienden Berufs-
veriretungen ist der Staai vertreten, um die Erfordernisse des Gemeinwohls zu
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sicheirn. Die berufsstindische Selbstverwaltung wiirde die Entpolifisierung der
Wirtschaft herbeifiihren.

Ansatzpunkte fiir den berufsstdndischen Autbau der Wirtschaft wdren gegeben
in der paritdtischen Ausgestaltung der Handels-, Handwerks- und Landwirt-
schaftskammern efc. Als besonders geeigneter Ansaizpunki erscheint uns die
berufsstindische Aufgliederung der gesamten Sozialversicherung in Ankniipfung
an die bestehenden Unfall-Berufsgenossenschaften.

Unsere Wiinsche an die Reichsregierung gehen dahin, mdglichst bald ent-
sprechende Gesetzentwiirfe. die auf das Reichsgebiet abgestellt sind, vor-
zubereiten und insbesondere in den bevorstehenden Notverordnungen und
Geselzen alles zu vermeiden, was dieser von uns aufgezeigien Neuordnung
hindernd in den Weg treten kénnte.

Der Verband KKV weist mit Genugtuung darauf hin, daB er bereits auf dem
Verbandstag in Trier 1930 auf die Notwendigkeit der Neuordnung der Wirt-
schaft im Sinne einer beruifsstdndischen Gliederung hingewiesen hat. Alle
katholischen Kaufleute des deutschen Vaterlandes, Selbstdndige und Angestellte,
rufen wir auf, den Verband KKV bei diesen Bestrebungen tatkrdftig zu unter-
stitzen.” -

In seiner darauf folgenden Winterarbeit bemiihte sich der Verband KKV, die
Idee der berufsstandischen Neuordnung der Wirtschaft und den Nachweis der
praktischen Méglichkeiten zur Verwirklichung dieses Gedankens in alle seine
Vereine hineinzutragen. An Hand zahlreicher Vortragsdispositionen wurden
zundchst einmal die Grundsédtze der Enzyklika beziiglich der berufsstindischen
Neuordnung dargelegt, um dann in eingehender Form nachzuweisen, welche
Verédnderung im gesellschaftlichen Aufbau und im Wirtschaftsleben durch die
Idee der berufssténdischen Neuordnung eintreten wiirde; endlich wurden die
praktischen Ankniipfungspunkte in der heutigen Organisation der Wirtschaft
gezeigt, von denen her die Verwirklichung dieser Idee am ersten ermdglicht
werden koénnte. In allen Vereinen und an vielen Vereinsabenden beschéftigte
man sich mit dieser Frage und gelangte so zu einer festgefiigten und wohl-
begriindeten einheitlichen 'Auffassung von der Reform in Wirtschaft und
Gesellschaft. Der KKV wurde damit zum Wegbereiter dieser Idee, zun&chst
einmal im katholischen Lager selbst, und mehr und mehr konnte festgestellt
werden, daB sich innerhalb des katholischen Lagers nunmehr eine einheitliche
Auffassung tiber die =zukiinftige Gestaltung des Wirtschaftslebens heraus-
zubilden begann. Die Enzyklika , Quadragesimo anno' hatte jedenfalls dem
Verbande KKV gezeigt, daB seine drei Ideale: Paritdtisch, stindisch und kon--
fessionell die rechten Wegweiser in Vergangenheit und Gegenwart waren.
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liefen, so konnte dennoch im Jahre 1934 in Kéln ein Verbandstag abgehalten
werden, der allerdings unter der scharfen Uberwachung der Gestapo stand.
Eine bedeutende Verscharfung der Lage der Katholiken im allgemeinen und der
katholischen Organisationen im besonderen war durch den Rohm-Putsch ein-
getreten und nicht zuletzt durch die Tatsache, dab AuBerungen Hitlers sich mit
den vollendete Tatsachen schaffenden Reichsorganisationen der NSDAP und
der Gestapo vollig widersprachen.

Die Arbeitsmdglichkeit der Verbandsleitung wurde immer mehr eingeschrankt,
ein Verein nach dem anderen drauBen im Lande wurde zwangsweise aufgeldst
oder 16ste sich selbst auf, um dem Zwang zu entgehen und vorhandenes Ver-
mogen sicherzustellen. Der Verbandsvorstand und die Verbandsgeschaftsstelle
schmolzen zusammen, zumal Verbandsbeitrdge langsam ausblieben.

In der ,,Alters- und Sterbekasse’ besaB der Verband KKV ein bedeutendes Ver-
mégen, das in Gefahr war, von irgendeiner der nationalsozialistischen Stellen
beschlagnahmt zu werden. In weiser Voraussicht wurde deshalb am 27. Dezem-
ber 1935 auf Anregung des damaligen Verbandsdirektors Dr. Peter Wages
eine ,Liquidations- und Verwertungsgesellschaft m. b. H." gegriindet, der fol-
gende fiinf Verbandsbriider als Gesellschafter beitraten: Kaufmann Karl Brdmig,
Essen, Kaufmann Joseph Calderoni, Bochum, Kaufmann Wilhelm Miihlenbeck,
Milheim-Ruhr, Kaufmann Hugo Peters, Essen, und Direktor Dr. Wages, Essen.
Nach dem Tode von Hugo Peters und Direktor Dr, Wages traten Kaufmann
Hugo Lobbert, Gelsenkirchen-Horst, und der Geistliche Beirat des Verbandes,
Generalprases Albrod, an deren Stelle. :

In den Satzungen der Gesellschaft war vorgesehen, daB kein Gewinn zur Aus-
schiittung komme und daB Sinn und Zweck der Liquidations- und Verwertungs-
gesellschaft der war, das ihr zu treuen Hénden iibertragene, der Altersrenten-
und Sterbekasse des Verbandes KKV entstammende Vermdgen fiir die Einzahler
zu verwalten und einer dem Willen der Einzahler entsprechenden Verwendung
zuzufiithren. Sie verpflichtete sich weiter, die Auszahlung des Vermd&gens an
die Einzahler vorzunehmen, wie es auf dem Verbandstag 1932 in Erfurt
beschlossen worden war.

Inzwischen hatte sich herausgestellt, daB die NSDAP sich an ihre, im Konkordat
iibernommenen Verpflichtungen in keiner Weise mehr hielt und rigorose MaB-
nahmen gegen christliche Einrichtungen, Organisationen und Personlichkeiten
durchfiihrte. Insonderheit war man sich bewuBt geworden, daB Hitler dds Wort
.religiése Vereine" in doppelsinniger Auslegung anwendete: religiose Vereine,
die ausschlieflich im innerkirchlichen Raum tdtig waren, und solche, die gleich-
zeitig im &ffentlichen Leben standen.
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Um auch hier allen Eventualitdten zu begegnen, lud Generalprases Albrod, der
inzwischen die alleinige Leitung des Verbandes KKV iibernommen hatte, zu
einem Rumpf-Verbandstag in Essen ein, der am 8. November 1936 stattfand.
Von den Delegierten wurde eine neue Satzung angenommen, die dem Wortlaut
und der objektiven Auslegung des Konkordates entsprach und wonach die
Stellung des Verbandes als ein rein kirchlicher gemeinniitziger Verein klar-
gelegt war.

Vorsitzender des Verbandes war nach der neuen Satzung der Generalprases,
der dem Bischof unterstellt war. Er bildete gleichzeitig mit seinem Stellver-
treter den Vorstand im Sinne des BGB.

In § 14 dieser Satzung wurden die Aufgaben eines Verbandsausschusses ndher
dargelegt Er setzte sich aus Vertretern der einzelnen Di6zesen zusammen.
Wesentlich in dieser neuen Verbandssatzung war sodann noch der § 23, der die
Auflésung des Verbandes betrat und der auBer dem Verbandstag auch dem
VerbandsausschuBB das Recht einrdumte, auf Antrag des zustdndigen Bischofs
mit *s Mehrheit der anwesenden Mitglieder den Verband aufzuldsen.

Miemand hédtte geglaubt, daB der § 23 so rasch in Aktion treten wiirde. -

1938 setzten die Besuche der Gestapo auf der Geschiftsstelle ein und ver-
dichteten sich von Monat zu Monat, bis sie im August 1938 gleich mit 14 Mann
antraten, das Haus SchonleinstraBe 34 umstellten, wohin die Verbandsleitung
von der Huyssenallee 100 tibergesiedelt war, vom Dach bis zum Keller durch-
suchten und alles ihnen brauchbar erscheinende Material einschlieBlich der
Tageskasse mitnahmen.

Fortlaufende Gesprache mit Sr. Eminenz, dem Hochwiirdigsten Kardinal Schulte
von Kéln fithrten schlieBlich zu einem Antrage von seiten des Kardinals, den
Verband aufzulésen, Generalprases Albrod lud daraufhin den VerbandsausschuB
zum 11. 9. 1938 in Koln ein. Bis auf zwei waren sdmtliche Didzesanvertreter
und mit ihnen ein Vertreter der Gestapo erschienen. Letzterer lieR durchblicken,
daB er die Auflésungsverfiigung in der Tasche habe. Mit 19 Stimmen; bei
3 Stimmenthaltungen wurde die Auflésung des Verbandes beschlossen.

Wer unvoreingenommen die Akten aus dieser Zeit studiert, muB zugeben, daB
es fir die Verantwortlichen nach der damaligen Situation eine andere Méglich-
keit als die Auflésung nicht gab, sollten nicht groBe Werte, die der katholischen
Kirche zugute kommen sollten, verloren gehen. Dies beweist auch eindeutig
das Stimmenverhéltnis bei der Abstimmung. Zu Liquidatoren des Verbandes
wurden Generalpréses Albrod und Kaufmann Calderoni, Bochum, bestellt.

Die Richtigkeit des Auflésungsbeschlusses wurde im iibrigen durch die Vor-
gidnge im Jahre 1939 bestdtigt, als die Deutsche Arbeitsfront auf das Vermégen
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Die standig steigende Zahl der KKV-Ortsvereine, die sich bei dem vorbereiten-
den AusschuB in Wuppertal meldeten, brachten diesem einen Arbeitsanfall,
der kaum mehr zu bewaltigen war. Bereits Ende 1946 waren es rund 80 Vereine,

- mit denen der AusschuBl in einem regen Gedankenaustausch stand. Auf einer

Tagung am 25. Februar 1947 beschloB dann auch dieser vorbereitende AusschuB,
nachdem die Bischofskonferenz in Fulda sich inzwischen fiir die Beibehaltung
bzw. Wiederaufrichtung der katholischen Standesvereine ausgesprochen hatte,
eine Verbands-Delegiertentagung am 17./18. Mai 1947 in Letmathe i. W.
abzuhalten. AuBerdem beschloB diese Tagung die Errichtung eines KKV-Hilfs-
werkes zu Gunsten der Ostfliichtlinge und der sonstigen in Not geratenen

~Verbandsbriider.

So begann die Arbeit des Verbandes KKV in der Nachkriegszeit aus dem
Geiste der christlichen N&chstenliebe heraus, die seit 75 Jahren stets einer der
bedeutendsten Merkmale des Verbandes gewesen war.

* * ®

Die Tagung in Letmathe war von richtungweisender Bedeutung. Kardinal Frings
von Koln und Erzbischof Dr. Jaeger von Paderborn hatten durch Gliickwunsch-
schreiben ihre Anteilnahme und damit auch ihre Anerkennung des KKV zum
Ausdruck gebracht.

Wer dieses erste Treffen der Verbands-Delegierten aus allen Gegenden des

Bundesgebietes und auch aus der Ostzone miterlebte, konnte sich der Freude,

die die 250 Delegierten beseelte, nicht entziehen.

Der Verbandstag wurde vom Vorsitzenden des vorbereitenden Ausschusses,

Franz Czempas, geleitet, der auch einen eingehenden Bericht iiber die Tatigkeit

des vorbereitenden Ausschusses gab und gleichzeitig seine Arbeit fiir beendet

erkldrte. Er konnte berichten, daB 78 Vereine ihre Tétigkeit wieder auf-
genommen hatten und 37 im Wiederaufbau begriffen seien.

Dieser erste Verbandstag faBte den BeschluB, die von der Vertretertagung

am 25. Februar 1947 in Wuppertal-Barmen gefafite EntschlieBung tiber die

Wiederaufrichtung des Verbandes KKV gutzuheiBen. Sitz des Verbandes wurde

wieder Essen an der Ruhr.

Geselz von Letmathe :

In Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Bundestagung 1952 in Limburg

beschloB dieser 54. Verbandstag in Letmathe folgendes Gesetz:

1. Der Verband katholischer kaufmdnnischer Vereine Deutschlands ist “die
berufsstindische Gemeinschaft der katholischen deutschen Kaufleute. Er
erwdhlt zu seiner Schuizherrin die allerseligste Jungfrau und Gotiesmultler
Maria, zu seinem Symbol das Kreuzschiff.

70









Als Auswertung des Neustddter Beschlusses und Erkenninisses wurden den
Vereinen drei wesentliche Punkte als Grundgedanke zur Durcharbeitung nahe-
gelegt: 1. Personlichkeitsbildung, 2. die Verchristlichung der Welt, 3. die Aktion
im offentlichen Leben.

In Neustadt a. d. Haardt gab sich der Verband wieder eine Satzung, deren
Prdambel folgenden Wortlaut hat:

1. Der Verband katholischer kaufmdnnischer: Vereine Deutschlands ist die
berufsstindische Gemeinschaft der katholischen deutschen Kaufleute. Er
erwdhlt zu seiner Schutzpatronin die allerseligste Jungfrau und Gottesmutter
Maria, zu seinem Symbol das Kreuzschiff.

2. Der Verband will mit allen seinen Krditen mitwirken an der Gestaltung der
Persénlichkeit des katholischen deutschen Kaufmannes, der bereit und féhig
ist, Gott und der Welt aus der Grundhaltung seines Glaubens zu dienen.

3. Aus der Krait der Gemeinschaft will der Verband KKV sich einsetzen fiir
die Freiheit der Kirche Christi und die Verwirklichung ihrer Lehre in Gesell-
schaft, Staat und Wirtschaft, fiir den Bestand der christlichen Familie als
Voraussetzung der Personlichkeitsentfaliung und Grundlage eines gesunden
Volkslebens.

4. Der Verband KKV belrachiet sich als Teil der katholischen Aktion.

Der Verbandstag 1951 wurde im Herzen des Industriegebietes, in Essen an der

Ruhr, vom 8. bis 11, Juni 1951 abgehalten. In konsequenter Gedankenfolge des

Neustddter Themas , Wirtschaftsfreiheit — Wirtschaftsbindung'' wurde der
Essener Verbandstag unter der Leitidee , Lebenswagnis — Lebenssicherung"”
durchgefiihrt.

Die Arbeitstagung schloB mit einer groBen offentlichen Festkundgebung im
Beisein des Protektors, Kardinal Frings, Koéln. Es sprach Staatsminister a. D.
Dr. Dr. Hundhammer, Miinchen.

Als Beratungsergebnis legte der Verbandstag in Essen folgende Grundgedanken
fest: ;
Lebenswagnis — Lebenssicherung! Mil diesem Leiigedanken seines 56. Ver-
bandstages vom 8. bis 10. Juni 1951 in Essen kniipft der Verband KKV an die
auf dem Verbandstag 1949 in Neustadt bejahte Erkenntnis an, daB Wirtschaft
ohne Freiheit nicht denkbar ist, dall Freiheit aber zur Willkiir wird, wenn sie
ohne Bindung an das Gewissen und Gotites Gebot bleibt. Es gibt keine Freiheil
ohne Wagnis. Der reine Wohlfahrts- bzw. Fiirsorgestaal kann nicht Grundlage
einer echten Lebenssicherung sein. Sie muf in erster Linie durch persénliche
verantworiungsbewulBite Lebensmeisterung gewonnen werden.

Das Kennzeichen der Menschen unserer Zeitl ist die Angst, die durch eine neue
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Krankenkasse herangegangen waren, von ihrem Plane abzubringen, um statt
dessen gemeinsam auf der Basis der Stuttgarter Vorschldge vorzugehen. Obschon
anfangs in den Reihen des KKV Hannover die Meinung bestand, daf man sich
‘den Stuttgarter Statuten anschlieBen konne, beschlof man doch spdter, im
" Interesse des Verbandes den eigenen Plan nicht aufzugeben.

Der Verein Hannover wollte aber nicht warten, bis von seiten des Verbandes
KKV eine Krankenkasse fiir den gesamten Verband eingerichtet wurde, sondern
man beschloB auf einer Sitzung am 31. Oktober 1884, selbstdndig vorzugehen
und eine Kasse zu griinden, die evtl. spdter auf den ganzen Verband aus-
gedehnt werden konnte. Es wurde betont, dab die Verwaltungskosten dieser
Kasse sich so niedrig stellen wiirden, daB jeder ohne weiteres einen Vorteil
in der Mitgliedschaft zu dieser Kasse sehen miiite, da ein Teil der Arbeiten,
wenigstens im Anfang, unentgeltlich geleistet werden kénnte. Sobald die
hohere Genehmigung dieser Kasse vorlédge, sollte sie als Verbandskrankenkasse
im Verbandsorgan , Merkuria" veroffentlicht werden. Den AnstoB zur Grindung
einer Verbandskrankenkasse gab die Einflihrung des Krankenversicherungs-
geselzes vom 15. Juni 1883. Dieses Gesetz brachte den gewerblichen Arbeitern
den Krankenversicherungsschutz, aber die Handlungsgehilfen waren von dieser
gesetzlichen Krankenversicherung zundchst noch ausgeschlossen, d. h. die Ein-
beziehung der Flandlungsgehilfen in die gesetzliche Krankenversicherung war
dem Ermessen der zustandigen Ortsbehérden vorbehalten. Aber schon damals
befreite die Zugehorigkeit zu einer eingeschriebenen-Hilfskasse von der Mit-
gliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung. Aus diesem Grunde regte
sich damals auch in den Reihen der KKVer der Gedanke, nunmehr auf dem
Wege der Selbsthilfe eine eigene Krankenkasse zu griinden. Das wesentlichste
Verdienst an der Griindung dieser Kasse fdllt dem KKV Hannover zu. Schon
Ende des Jahres 1884 wurde eine Kommission gebildet, die die Satzung der
Kasse vorbereiten sollte. Die Arbeiten wurden so beschleunigt, daB bereits
am 23. Januar 1885 durch die Konigl. Landdrosterei in Hannover die Genehmi-
gung dieser Satzung erteilt wurde. Die Griindungsversammlung fand am
6. Februar 1885 in Hannover statt. Folgende KKVer beteiligten sich an dieser
Griindung: Adolf Aue, Fritz Féhrling, Karl Gerhardy, Ignaz Heidmeyer, Eduard
Mtiller, Ernst Rohland, August Stécke, Albert Talleur und Heinrich Wulf. Auch
hier waren es wieder im wesentlichen junge, katholische Kaufleute, die den
Gedanken der Griindung einer Krankenkasse faften und in die Tat umsetzten.
Auf dem nédchsten Verbandstage im Jahre 1886 wurde die Verbandskranken-
kasse in Hannover als Verbandskrankenkasse anerkannt. Der dahingehende
BeschluB des Verbandstages von Stuttgart im Jahre 1886 lautete:
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Mit der Griindung der KKV-Krankenkasse hat der Verband aus den Kraften
der Selbsthilfe heraus sich ein wesentliches Verdienst um die materielle
Sicherung der Kaufmannsgehilfen und um die Festigung des StandesbewuBt-
seins im Kaufmannstande iiberhaupt erworben.

Durch die Zeitverhdltnisse (lies: NSDAP) veranlaBt, dnderte die Kasse im
Jahre 1935 ihren Namen in: ,Hannoversche Krankenkasse von 1885 (Ersalz-
kasse)”. Im Zuge der gesetzlichen Anderungen in der Krankenversicherung
wurde der bisherige Geschaftsfithrer, Herr Weyer, in Durchfithrung des Fiihrer-
prinzips Anfang 1936 zum , Leiter"” der Kasse bestellt. Letzter Vorsitzender des
Vorstandes war Herr Kuchenbuch, Hannover; letzter Vorsitzender des Auf-
sichtsrates Herr Versé, Frankfurt a. M.

Die Sterbekasse des Verbandes KKV

uch die Sterbekasse des Verbandes KKV ist ebenso wie die Krankenkasse

eine Griindung des Vereins Hannover. Im Jahre 1891 gegriindet, war sie
zundchst auf dem Umlageverfahren aufgebaut und hat in dieser Form bestanden
" bis zum Jahre 1904, In diesem Jahre kam die Kasse nach Essen zum Verband.
Da man einsah, dafi das Umlageverfahren auf die Dauer zur Benachteiligung der
jingeren Kassenmitglieder fithrte, beschloB man die Einfithrung fester, auf
versicherungstechnischer Grundlage errechneter Beitrdge, Damit wurde sie dem
Aufsichtsamt fiir Privatversicherung in Berlin unterstellt. Schon einige Jahre
vorher hatte dieses Reichsaufsichtsamt fiir Privatversicherung die Kasse darauf
aufmerksam gemacht, daB das Umlageverfahren auf die Dauer nicht beibehalten
werden konne, und daB eine Benachteiligung der jingeren Mitglieder not-
wendigerweise eintreten miisse, da aus den bisherigen Erfahrungen hervorgehe,
daly die Sterblichkeit bei Organisationen, die nicht auf zwangsweisen Zugang
rechnen kénnten, zunehme. Damit wiichsen aber auch die Verpflichtungen der
Mitglieder, und schlieBlich sei der Ruin der Kasse nicht mehr aufzuhalten.

Die neuen Satzungen, die das Umlageverfahren abdnderten, verlangten einen
neuen Aufsichtsrat fiir die Kasse, der in der Generalversammlung am 4. August
1904 gewdhit wurde. Es waren Robert van Gembern, Leonhard Lersch, Egon
Lillotte, Friedrich Grdbing und Jakob Weber aus Essen. Zum 1. Vorsitzenden
wurde vom Aufsichtsrat Robert van Gembern und zu dessen Stellvertreter
Leonhard Lersch gewahilt. Am 1, Febr. 1926 wurde nach dem Tode van Gemberns
Leonhard Lersch zum Vorsitzenden gewdhlt und an dessen Stelle trat am
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Die Unterstiitzungskassen des Verbandes

nter den Unterstiitzungskassen des Verbandes ist als dlteste die Si.-Marien-

Witwen- und Waisenkasse zu nennen. Mehrere Vereine und Gaue hatien im
Jahre 1895 auf dem Verbandstag in Worms den Antrag auf Einrichtung einer
solchen Witwen- und Waisenkasse gestellt. Angenommen wurde der Antrag der
+Assindia” Essen, der folgenden Wortlaut hatte:
.Der Gauverband der rheinisch-westfdlischen katholischen kaufménnischen Ver-
einiqungen erkldrt sich mit der Errichtung einer Pensions- und gegebenenfalls
Witwen- und Waisenkasse einverstanden und beantragt, eine Kommission mit
AbschluBlvollmacht zur Bearbeilung dieser Sache zu erwdhlen, der die Ver-
bandsleitung, der Kassenvorstand in Hannover und je ein Vertreter der Kon-
gregationen Diisseldorf und des kath. kaufm. Vereins Berlin, die einen dhnlichen
Antrag eingebracht und mit der Angelegenheit sich schon eingehend befaBt
haben, anzugehdren haben.”

Der Vorsitzende schlug vor, ,die zu grindende Kasse nach dem Namen der
hehren Patronin des Verbandes: St.-Marien-Pensions-, Witwen- und Waisen-
kasse zu benennen, worauf in hoher Begeisterung flir die schone und edle Sache
ein Wettbewerb, wie ihn schéner und edler der Verband noch nicht aufzuweisen
hatte, sich entspann, indem verschiedene Herren namhafte Beitrdge auf den
Tisch des Hauses legten oder solche zu zahlen sich verpflichteten, verschiedene
Delegierte zeichneten im Namen ihrer Vereinigungen einmalige, andere fort-
laufende Beitrdge, wieder andere wollten in ihren Vereinigungen alljahrlich
Sammlungen oder Konzert- und Theaterauffiihrungen veranstalten und den Erlos
der Kasse zuwenden."

Dennoch sollte die endgliltige Griindung der Kasse noch langer auf sich warten
lassen. Im Jahre 1896 wurde auf dem Verbandstag in Bonn das ausgearbeitete
Statut vorgelegt und die Griindung der Kasse beschlossen. Obschon bis zum
nachsten Jahre auf dem Erfurter Verbandstag 2800 Mark bereits fiir diese Kasse
gesammelt waren, war die Griindung immer noch nicht zustande gekommen. Der
damalige Vorsitzende des KKV Trier, Sebastian Lux, nahm sich auf den néch-
sten Verbandstagen dieser Kasse wieder mit besonderer Energie an. Schon in
Erfurt im Jahre 1897 wurde auf seine Initiative hin eine Kommission gebildet,
die die Griindung der Kasse weiter betreiben sollte. Diese Kommission bestimmte:
daB nach dem Alter gestaffelt die Jahresbeitrage von 18 bis 40 Mark erhoben
werden sollten.

Die Verwaltung der Kasse wurde ehrenamtlich durch drei Herren des Trierer
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KKV durchgefithrt, wahrend die Aufsicht tiber die Kasse in den Hénden eines
Aufsichtsrates lag, der aus finf Mitgliedern der Kasse bestand.

Jedoch entwickelte sich die Kasse im Laufe der ndchsten Jahre nicht ginstig,
da keinerlei versicherungsmathematischen Uberlegungen den Satzungen zu
Grunde lagen, sondern die Kasse ihre jeweiligen Leistungen auf Grund der im
letzten Jahre eingezahlten Beitrdge von Fall zu Fall festsetzte. Deshalb erhob
das Reichsversicherungsamt gegen diese Satzungen Einspruch, bis nach lang-
wierigen Verhandlungen der Vorstand beschloB, die Kasse aufzulosen, die bis
dahin eingezahlten Gelder dem Verband zu tiberweisen und ihn zu beauftragen,
diese Kasse als eine allgemeine Unterstiitzungskasse weiterzufithren. Wenn
auch die St.-Marien-Witwen- und Waisenkasse infolge der fehlenden ver-
sicherungsmathematischen Berechnungen nicht in ihrer ersten Form verwirk-
licht werden konnte, so stellt doch gerade die Griindung dieser Kasse den Mit-
gliedern des Verbandes, die dauernd bestrebt waren, die Liicken der sozialen
Versicherungsgesetzgebung durch edelmiitige Selbsthilfe auszufiillen, das
schonste Zeugnis aus. Seit der Auflésung wird die Kasse neben den iibrigen
Unterstiitzungseinrichtungen als ,,St.-Marien-Witwen- und Waisenkasse' weiter-
gefithrt.

Von duBerst segensreicher Wirkung waren sodann inshesondere die Stellen-
losenunlterstiitzungskasse und die allgemeine Unterstiitzungskasse des Ver-
bandes. Erstere diente, wie der Name sagt, der Unterstiitzung der stellenlosen
Verbandsmitglieder, die eine bestimmte Unterstiitzung je nach der Dauer ihrer
Verbandszugehorigkeit erhielten. Die allgemeine Unterstiitzungskasse war ein-
gerichtet worden fiir die vielgestaltigen Falle wirtschaftlicher Not, in die die
Mitglieder des Verbandes KKV geraten konnten, und die ihnen fiir diese Zeit
eine gewisse solidarische Hilfe des Verbandes an die Seite stellte. Urspriing-
lich aus freiwilligen Spenden der Mitglieder gespeist, wurden spéter bestimmte
Beitragsanteile an die Kassen abgefiihrt.

Aus der St.-Marien-Witwen- und Waisenkasse wurden Unterstiitzungen an die
Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder bis 200 Mark gewdhrt.

Die tégliche Stellenlosenunterstiitzung betrug 90 Pfennig (fiir Ledige) bis
1,30 Mark (fiir Verheiratete mit mehr als drei Kindern) fiir die Dauer bis zu
24 Wochen [ir langjahrige Verbandsmitglieder.

Jugendliche Mitglieder unter 21 Jahren erhielten eine tagliche Unterstiitzung
von 0,50 Mark.

Die Unterstiitzungskasse fiir in Not geratene Mitglieder zahlte ebenfalls ein-
malige Unterstiitzungen bis 200 Mark aus.

g ' 85









gemeinsamer Miltarbeit dargelegi. Reichstagsabgeordneter H. Sitlard habe sich
bereiterkldrt, gegen Ende Dezember in einer groBen Versammlung der rheini-
schen Privatbeamtenschaft diese wichtigste Frage zu behandeln. Karl Pdschel
stellte den Antrag, den Einberufer, Groeningen, durch Akklamation zum 1. Vor-
sitzenden der Kommission zu ernennen. Dieser lehnte dankend ab und bestand
darauf, nur durch geheime Zettelwahl den Vorstand zu bilden. Gewdhlt wurden
zum 1. Vorsitzenden K. Groeningen vom Katholischen Kaufmdnnischen Verein,
zum 2. Vorsitzenden Eugen Matheis vom Privatbeamtenverein, zum 1, Schrifi-
flihrer Alfons Ennesch, zum 2. Schriftfithrer Hermann MeiBler vom Leipziger
Verband und zum Kassenwart Theo Cames vom Bankbeamtenverein.”

In dieser ersten konstituierenden Sitzung wurden bereits die Satzungen fesl
gelegt, die bis zum 25. Oktober 1913, als diese Kommission ihre SchluBsitzung
abhielt, das Ziel gebildet haben, auf das diese kaufmadnnischen Angestellten von
Anfang an hingearbeitet hatten und die auch zum gréften Teil in der end-
giiltigen Gesetzgebung der Angestelltenversicherung verwirklicht wurden. Die
Aachener Kommission in obiger Form vereinigte in der Folgezeit ihre Arbeiten
mit der sogenannten Hannoverschen Kommission, die mit dem gleichen Ziel der
Errichtung einer Angestelltenversicherung die Vertreter der groBeren kauf-
maéannischen und technischen Verbidnde Deutschlands zusammengefafit hatte.
Man darf riickblickend feststellen, daB erst nach der Vereinigung dieser beiden
Kommissionen der gesamte Fragenkomplex einen neuen Auftrieb erhielt. Auf
Grund der Beratungen dieser Kommission wurde an 3600 Interessengruppen in
Deutschland ein Aufruf versandt, um die Aufmerksamkeit der beteiligten Kreise
im weitesten Umfange auf diese wichtige Frage zu lenken. Am 28. Dezember 1902
fand die erste groBe o&ffentliche Privatbeamtenversammlung im Karlshaus zu
Aachen statt, in der der Reichs- und Landtagsabgeordnete Sittard in einem
groBeren Vortrage die Frage der Pensionsversicherung der Privatbeamten
behandelte. Diese Versammlung bildete den Auftakt zu reger Anteilnahme der
gesamten Bevolkerung an dieser Frage. Die Presse wurde in Bewegung gesetzt,
und tiiberall bildeten sich d@hnliche Kommissionen und freie Vereinigungen, die
ebenfalls unter wesentlicher Mitarbeit der KKVer das gleiche Ziel der Schaffung
einer Altersversorgung fiir die Privatbeamten erstrebten. Die Herren Groe-
ningen und Sittard und ebenfalls Ingenieur Ennesch waren uberall tatig, um
das Interesse an dieser Frage dauernd zu steigern.

Eine Zusammenfassung all dieser Bestrebungen bildete die , Rheinische Arbeits-
zentrale fiir Pensionsversicherung der Privatbeamten’, die in Kéln errichtet
wurde und der die Delegierten der einzelnen ortlichen Vereinigungen an-
gehorten.
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Am 31. Januar 1903 sprach der Abgeordnete Sittard, der Ehrenvorsitzende der
Aachener Kommission, erstmalig im Reichstage iiber die Not der Privatbeamten
und verlangte, daB die soziale Gesetzgebung und staatliche Sozialversicherung
nicht allein auf die gewerbliche Lohnarbeiterschaft, sondern auch auf die grofie
Zahl der Privatbeamten ausgedehnt werden miisse. Die Angestellten wollten
keine Geschenke von seilen des Staates, sondern lediglich die Schaffung des
gesetzlichen Zwanges, die Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversicherung,
deren Kosten die Angesteliten und ihre Arbeitgeber zu gleichen Teilen zu
tragen hatten. Mit diesen Ausfiihrungen fand Abgeordneter Sittard im Reichs-
tag allseitige Zustimmung. '

In der kommenden Zeit wurden nunmehr die Verhandlungen vom Reichstags-
plenum in die Dienstzimmer der Ministerien getragen. Von seiten der Regierung
waren Staatssekretar Graf Posadowsky und die Herren Geheimrat Kaufmann
und Regierungsrat Dr. Beckmann vom Reichsamt des Innern beauftragt, eine
Abordnung der Aachener Kommission zu empfangen, zu der auch die Herren
Ennesch und Direktor Miiller, der Vorsitzende des Verbandes reisender Kauf-
leute, gehorten. In dieser Unterredung stellte sich die Regierung auf den Stand-
punkt, daB zunachst einmal statistische Unterlagen fiir die Priifung dieser Frage
bereitgestellt werden miiften, und legte nahe, diese Unterlagen durch eine
private Umirage unter den beteiligten Verbidnden zu beschaffen. In einer kurz
darauf folgenden Sitzung mit dem Hannoverschen AusschuB wurde beschlossen,
diese Kommission aufzulésen und dafiir einen gemeinsamen , HauptausschuB
deutscher Privatangestellter fiir Pensions- und Hinlerbliebenenversicherung'' zu
schaffen. Herr Groeningen aus Aachen trat ebenfalls als Mitglied diesem
HauptausschuB als Vertreter der Aachener Kommission und des Verbandes
der katholischen kaufménnischen Vereine Deutschlands bei. Von diesem Haupt-
ausschuB wurden auch in kiirzester Frist 200000 Fragebogen zu der von der
Regierung geforderten Beschaffung der statistischen Unterlagen hinausgesandt,
die in kiirzester Zeit die nétigen Unterlagen fiir die Beurteilung der Frage einer
Einfiihrung der Altersversicherung fiir Privatbeamte brachte. Dieses Material
wurde schleunigst der Regierung zur Kenntnis gebracht, aber es dauerte
mehrere Jahre, ohne daB das Reichsamt des Innern etwas von sich héren lieB.
Endlich erschien ein Gutachten der Regierung in Form einer Denkschrift, in der
im wesentlichen der Gedanke der Einfithrung einer Altersversicherung fir
Privatbeamte, wenigstens auf Grund der Vorschldge des ,Hauptausschusses”
und der vorliegenden statistischen Unterlagen, abgelehnt wurde! — Trotzdem
die Enttduschung dariiber in den Reihen der Angestellten sehr groB war, ging
der HauptausschuB unbeirrt seinen Weg weiter. Zunichst versuchte der Aus-
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licher, daB im Interesse des Verbandes, der auf einen guten Nachwuchs nicht
verzichten konnte, eine Zusammenfassung der bestehenden Lehrlingsabteilungen
und ein weiterer Ausbau derselben notwendig wére. Die erste Anregung zum
engeren ZusammenschluB der bestehenden Lehrlingsabteilungen gab der Prédses
der Breslauer Lehrlingsabteilung, Kaplan Hauptfleisch, auf dem Verbandstag
1906 in Barmen. Auf diesem Verbandstage wurde eine Sonderversammlung
abgehalten, die sich eingehend mit der Frage der Lehrlingsabteilungen befafite,
und zu der eine Reijhe Prdsides und Forderer bereits bestehender Lehrlings-
abteilungen erschienen. Diese Sonderversammlung war sich in dem Wunsche
einig, von nun an starker die jungen katholischen Kaufleute fiir den Verband
zu gewinnen. Am 4. Dezember 1906 trat ein besonderer Arbeitskreis zusammen
und stellte einen Leitfaden fiir die Lehrlingsabteilungen auf, der Anregungen
fir die Griindung von Lehrlingsabteilungen und die Ausgestaltung ihres Ver-
einslebens enthielt. Auch auf den folgenden Verbandstagen fand die Erdrterung
der Fragen einer Lehrlingsabteilung immer besonders aufmerksame Zuhorer.
In Hamburg im Jahre 1909 wurde angeregt, die Lehrlingsabteilungen , Jugend-
abieilungen” zu nennen, da der erstere Name sachlich nicht mehr zutreffend
war. Auch die kirchlichen Behorden und Bischofe, denen der Leitfaden fiir
Lehrlingsabteilungen {ibersandt worden war, begriiBten die junge Bewegung
im KKV auf das herzlichste, besonders angesichts der Tatsache, daB die jungen
Kaufleute im allgemeinen von den Pfarrjugendvereinen wenig oder gar nicht
erfaBt wurden.

Die erste Jugendzeitschrift fiir die Jugendabteilungen des Verbandes war
~Der Lehrlingsfreund”, der durch die Herren Pastor Freerichs, Kaufmann Fr.
Blank und K. Fahlbusch vom KKV Hildesheim herausgegeben wurde, und die
nunmehr zur Zeitschrift der gesamten Jugendabteilungen im Verbande KKV
erklart wurde.

Die ,Jung-Merkuria” wurde als Verbandszeitschrift im Jahre 1910 eingefiihrt.
Im Laufe der Jahre stellte sich aber immer deutlicher die Notwendigkeit heraus,
eine besondere’ Zeitschrift fiir Jungménner im Gegensatz zu einer Zeitschrift
fiir die kaufméannischen Lehrlinge innerhalb des Verbandes zu schaffen. Aus
diesem AnlaB entschloB man sich im Jahre 1927 zur Herausgabe der Zeitschrift
»Der Ring”, Werkblatt fiir junge katholische Kaufleute. Nach dem zweiten
Weltkriege konnte bisher eine besondere Zeitschrift fiir den Jugendbund noch
nicht wieder ins Leben gerufen werden. Dafiir befaBt sich , Das Kreuzschifi”
als Organ fiir den Gesamtverband auch mit den Interessen der jungen katholi-
schen Kaufleute.

Im Jahre 1910 wurde ferner beschlossen, und zwar auf dem Verbandstage in
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Wiirzburg, daB die Mitglieder der Jugendabteilungen der Verbandsvereini-
gungen als Verbandsmitglieder gelten, und somit auch an den wirtschaftlichen
und beruflichen Vorteilen insbesondere der bestehenden Verbandseinrichtungen
teilnahmen. AuBerdem legte es der Verbandstag in Wiirzburg jeder Verbands-
vereinigung nahe, eine eigene Jugendabteilung zu bilden.

Die deutschen Bischéfe blieben auch weiterhin die wirmsten Férderer der Arbeit
der Jugendabteilungen im KKV. In Ausfithrung eines Beschlusses des Ver-
bandstages in Wiirzburg 1910 hatte sich die Verbandsleitung an die in Fulda
versammelten hochwiirdigsten Bischéfe mit der Bitte gewandt, dafiir eintreten
zu wollen, daB in Stidten, wo katholische kaufménnische Vereine bestiinden,
auch Jugendabteilungen gegriindet wiirden. Darauthin ging folgendes Antwort-
schreiben bei der Verbandsleitung in Essen ein:

. Wir erwidern der Verbandsleitung der katholischen kaufmdnnischen Vereini-
gungen Deutschlands auf die Vorstellung vom 19. August, daB wir tiberall da,
wo nur irgendwie die Vorbereitungen bestehen, die Griindung katholischer kauf-
ménnischer Jugendvereinigungen als Pflanzschule der katholischen kaufmdnni-
schen Vereinigungen, die wir nach wie vor als die berufene Organisation zur
Veriretung der religios-sittlichen und geistigen, der wirtschaftlichen und sozialen
Bestrebungen der selbstindigen Kaufleute, der Handlungsgehilfen und kauf-
ménnischen Beamten anerkennen, fiir erforderlich halten und demgemdB die
geistlichen Leiter und Beirdte mit Weisung versehen werden.

Fulda, den 29. August 1910.

Die am Grabe des hl. Bonifatius versammelten Erzbischétfe und Bischdéfe
I. A. Kardinal Kopp.”

Bisher fehlte es aber noch immer an der Zusammenfassung der Jugend-
abteilungen zu einem organisatorisch einheitlichen Jugendbund im KKV. Die
Arbeit in den Jugendabteilungen und der Umfang der Betdtigungsart der Jugend
wurde allmahlich aber so groB, daB sich die Verbandsleitung im Herbst des
Jahres 1913 entschloB, einen hauptamtlich tatigen geistlichen Beirat beim Ver-
bande einzustellen, der in der Hauptsache die Jugendfrage bearbeiten sollte.
Hierfiir wurde der Bonner Kaplan August Kreuser gewonnen, mit dessen Arbeit
der planméBige Aufbau des Jugendbundes im KKV nach auBen umd innen
begonnen werden konnte.

Der Jugendbund im Verband KKV, der mit dem Amtsantritt des geistlichen
Beirates Kreuser als organisatorische Einheit gegriindet wurde, trat zum ersten
Male in seinem ersten Jugendtag in Krefeld in geschlossener Form vor die
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Jugendbundes abgetrennt worden war, — letzterer war damals Generalpréses
Schumacher —, ferner Berufsschuldirektor Kapell, Diiren, der frithere Verbands-
vorsitzende Dr. Tewes, Disseldorf, Dr. Marcour, Altenessen, und Rektor Hilker,
Erfurt. Wertvolle Mitarbeiter in den Fragen der Feier- und Festgestaltung
waren auf dem damaligen Bundestage Chorleiter Wernet, Essen, und Jean
Smolarek, Koln.

Einen wesentlichen Fortschritt brachte der nichste Bundestag im Jahre 1925
in Miinster. Diese dritte Bundestagung umfaBite neben der Fiihrertagung und
der allgemeinen Jugendkundgebung am Sonntag noch Fithrerexerzitien, Abend-
feiern, sportliche und berufliche Wettkdmpfe und Wandertreffen. Auf diesem
Bundestag wurde zum ersten Male die Jungménnerfrage im KKV aufgerollt
und eingehend von verschiedenen Seiten und Fachkennern, so u. a. von Pater
Grauvogel S. J., Miinster, Religionslehrer Friedrichs, Miinster, Fabrikant Kraus,
Witten, dem 1. Vorsitzenden des Verbandes KKV, Hubert Strauf, Jung-KKV
Essen, und Hans Greefrath, Gaugeschaftsfiihrer in Breslau, behandelt. Auch hier
waren die Arbeitskreise bemiiht, das, was in diesen Vortragen gesagt wurde,
entsprechend zu vertiefen, spiirten doch alle Teilnehmer, daB die Zukunft und
die wirtschaftliche Entwicklung erhshte Anforderungen an die Berufstiichtigkeit
der Kaufleute stellen wiirde, und daB der Jung-KKV die Stdtte sein miisse, an
der sich der junge katholische Kaufmann das nétige Riistzeug fiir den beruf-
lichen Kampf holen kénne.

1927 sah die jungen Kaufleute in den Mauern des ~goldenen" Mainz. Hier
sprach Hugo Lébbert, der damalige Bundesfiihrer, in groBfangelegten Aus-
fihrungen iber das Thema: ,Was verlangen die Vorgdnge in Kirche, Staat,
Wirtschaft und 6ffentlichem Leben von uns und von der Bundesarbeit?” Auf
diesem Bundestage wurde zum ersten Male die Frage nach der Einwirkung des
jungen Katholizismus auf die Gestaltung des 6ffentlichen und des politischen
Lebens gestellt. ,Jungmann und Politik” und der njunge Katholizismus im
offentlichen Leben' waren die Themen der Arbeitskreise, daneben sprach man
uber: , KKV und Pfarre”, ,Soziale und karitative Betdtigung” und den ,,Willen
zur Einheit"”. Selbstverstdndlich standen auch auf diesem Bundestage die Fragen
der beruflichen Ausbildung im Vordergrund. Es ging um die Einordnung der
jungen Kaufmannschaft in ein verniinftiges System der Berufsausbildung, und
darum galt die Aufmerksamkeit auch der Berufspolitik in der Gesetzgebung.
Man versuchte sogar eingehende Richtlinien fiir die Berufsbildungsarbeit fest-
zulegen! Der Bundestag in Mainz schuf fiir diese Arbeit wertvollste Anregungen.
Mehrere Diplom-Handelslehrer und praktisch tatige Kaufleute traten seit dieser
Zeit in die Bildungsarbeit des Bundes ein. '
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1928 waren die Jung-KKVer in Breslau zusammengekommen. Von Bundestag
zu Bundestag erfuhr nunmehr der Berufsbildungsplan eine immer weitere Aus-
gestaltung. Aber wesentlich fiir diesen Breslauer Bundestag war ebenfalls die
Tatsache, daB ein besonderer Arbeitskreis sich mit der Ethik im geschdftlichen
Leben eingehend befaBte. Auch von diesem Bundestag ging eine Stdrkung des
Bundesgefiithls aus. Und immer deutlicher spiirte die KKV-Jugend, daB sie
eine eigenstdndige Gemeinschaft mit eigenen Aufgaben und Zielen innerhalb
des KKV geworden war.

Einen grofen Schritt nach vorwérts bedeutete der Bundestag in Heiligenstadt
im Jahre 1930. Mit voller Deutlichkeit erkannte hier die KKV-Jugend, daB das
Zeitalter der Jugendpflege zu Ende sei, und daB die Jugend neue eigenstdndige
Formen ihres biindischen Gemeinschaftslebens suchen miisse, die erstmalig
gerade auf diesem Bundestag ihren geschlossenen Ausdruck fanden. Trotzdem
sonderte sich die KKV-Jugend nicht in romantischer Eigenwilligkeit vom prak-
tischen Berufsleben ab, sondern verstdrkte auf diesem Bundestag ihre gesamte
Berufsbildungsarbeit in organisch-systematischer Form. Die Situation des kauf-
ménnischen Erwerbslebens und die Schwierigkeiten im Berufe erforderten eine
starkere Berufsgeschlossenheit. Die KKV-Jugend ging mit groBer Verant-
wortung und dem Willen, in der KKV-Gemeinschaft bewuBt die eigene Art
der Jugend zu prdgen, auseinander, indem sie den ,Heiligenstddter Aufruf”
sich zum Grundgesetz ihres Handelns machte:

. Wir, die Fiihrerschaft der katholischen Kaufmannsjugend Deutschlands, ruien
unsere Gefolgschait auf! Wir miissen uns immer wieder besinnen auf die ver-
antwortungsvollen Aufgaben, die uns die Gegenwart stellt, in Beruf, Familie
und Volk. Wir erstreben die Gestaltung der Kaufmannspersénlichkeit, die tiet
verwurzelt ist im katholischen Glauben.

Wir wollen die gldubige Berufsgesinnung des katholischen Kaufmanns ver-
tiefen und stets enischlossen sein, diese Gesinnung Tat werden zu lassen. Ein
jeder von uns beginne bei sich selbst mit der Verwirklichung, wo immer er
auch im Beruf stehen mag.

Wir fithlen uns verantwortlich fiir den Wert der Dienstleistung des Kaufmanns
in der Volksgemeinschaft. Deshalb ist die Steigerung der beruflichen Leistung
jedes Bundesbruders héchsie Piflicht der Gemeinschaft. Wir sagen den Kampf
an allen Zeiterscheinungen, die den Beruf aus dem Mittelpunkt des Lebens
verdrédngen wollen.

Die Familie ist uns Gottesaufgabe, ist Urzelle gesunden Volkslebens. Wiz jungen
Menschen stehen enischlossen gegen die Feinde der christlichen Familie.

Wir sind allezeit bereit, dem Wohle unseres Volkes zu dienen. Deshalb wenden
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wir uns entschieden gegen das gefdhrliche Spiel radikaler Bewegungen, das den
Bestand der Volksgemeinschaft bedrohi.

Wir prdgen in unserer Gemeinschait hewuBt die eigene Art der Jugend, sehen
aber auch die Lebensaufgabe des katholischen Kaufmanns und fassen sie mutig
an. Deshalb stehen wir ganz zu der Idee des KKV und schaffen mit fiir ihre
Verwirklichung in dem sinnvollen Aufbau Jugendgruppe — Jungmdnnerring —
Stammverein. .

Wir miissen um der groflen Aufgabe willen, die uns unsere Zeil gibt, unsere
Jugendgemeinschaft ausbauen und stdrken. Die Gliederung Jugendgruppe und
Jungmdnnerring muB an allen Orten durchgefihrt werden, beiden Gruppen
aber auch die Freiheit der Entwicklung in ihrer Eigenart gesichert sein.

Wir miissen fiir die Erfiillung unserer Aufgaben mehr und mehr unsere eigene
Krait einsetzen. Unsere Gemeinschaft braucht zu den geistlichen Présides, die
die berufenen Fiihrer sind, solche Fiihrer, die aus unseren Reihen erwachsen
und fiir ihr Amt geschult sind, die mit uns leben und uns das Ideal des jungen
katholischen Kaufmanns vorleben. :

Wir rufen die Jungfiihrer an die Front!

Wir wollen iber die 6rtliche Gemeinschaft hinauswachsen zum Bund der katho-
lischen Kaufmannsjugend. Das blaue Banner, das Kreuz auf dem Kaufmanns-
schiff, ist der Ausdruck unseres Bundeswillens, ist das mutige Bekenntnis zu
der KKV-Idee.

Christus im Leben des Jung-Kaufmanns!”
*® * *

Der Bundestag in Limburg 1932 stand unter dem Kennzeichen ,Ein Wille in
uns”. Das blndische GemeinschaftsbewuBtsein der katholischen Kaufmanns-
jugend hatte eine neue und stdrkere Pragung im Laufe dieser beiden letzten
Jahre erhalten. Auf diesem Bundestag kam der gesellschaftspolitische Wille
der Jugend klar zum Ausdruck. Er schuf das Bundesgeselz, das jeden einzelnen
Jung-KKVer zur Mitarbeit an der Cemeinschaft des Jung-KKV und zur Uber-
nahme bestimmter religiéser und beruflicher Aufgaben verpflichtete; insbeson-
dere die Reichsberufspriifung war nunmehr eine stdndige Einrichtung des
Jung-KKV geworden, an der jeder nach seinen Kriften teilzunehmen hiatte. Der
Bundestag in Limburg war eines der ganz groBen Erlebnisse der biindischen
Zusammengehorigkeit und eines kraftvollen SelbstbewuBtseins des Jung-KKV.

Er hat die Grundlage geschaffen, auf der die Arbeit der kommenden Jahre
weiter aufgebaut werden konnte.
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Die Fiihrer des Jung-KKV in den letzten Jahren seines Wirkens waren, nachdem
der geistliche Beirat Kreuser den Verband verlassen hatte, zundchst der zum
geistlichen Beirat des Verbandes ernannte Generalsekretdar Pater H. Kroppen-
berg S.J. Pater Kroppenberg war die Aufgabe zugefallen, den Bund duich eine
stiirmische Zeit mit starker Hand und festem Willen hindurchzufiihren. Er mubte
besonders wihrend der Zeit der Inflation mit geringsten Mitteln den Bund und
seine Zeitschriften weiter leiten, und trotzdem wurde erreicht, daB der Mit-
gliederbestand des Bundes anstieg. Ein aufmerksames Studium der Zeitschriften
des Bundes aus der damaligen Zeit zeigt den starken EinfluB, den Pater Kroppen-
berg auf den Jung-KKV in diesen Jahren ausgeiibt hat.

Sein Nachfolger wurde der damalige Préses des Diisseldorfer Jung-KKV, Carl
Schumacher, der die Ausgestaltung des Bundes nach auBlen und innen weiter-
fithrte und dem der Jung-KKV auf den Bundestagen unter seiner Leitung wert-
vollste Anregungen und Kleinarbeit verdankte.

- Neben ihm darf der langjdhrige Fithrer des Jung-KKV, Hugo Ldébbert, nicht
vergessen werden, der fiinf Jahre lang 2. Bundesvorsitzender war.

Entwicklung des Jugendbundes seit seiner Wiederbegriindung

achdem der Verband wiederbegriindet war, kam es vor allem dank ehe-

maliger Jung-KKVer in manchen Ortsvereinen zur Griindung von Jung-
ménner-Ringen. Bei einer Vertretertagung dieser Ringe am 20./21. Nov. 1948
in der Jugendherberge Langenberg (Rhld.) wurde der Bund der Katholischen
Deutschen Kaufmannsjugend im Verband KKV (Jung-KKV) wiederbegriindet.
77 Vertreter von 49 Jungméanner-Ringen waren erschienen. Der frithere Bundes-
fiihrer Paul Wemhoff sprach iiber die Aufgaben, die dem jungen katholischen
Kaufmann heute in seinem Berufe, seiner Familie und in seinem Volke zu
erfilllen aufgegeben sind.
Der 1. Nachkriegs-Bundestag des Jung-KKV fand vom 29. Juni bis 2. Juli 1950
auf Burg Bilstein im Sauerland statt. Hier waren es bereits 350 Vertreter des
Jung-KKV, die auf der romantischen Burg in der herrlichen Landschaft des
Sauerlandes bei schonster Witterung zu ernster Arbeit zusammenkamen. Die
zahlreichen GriiBe und Wiinsche, die von hochsten kirchlichen und staatlichen
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Personlichkeiten wie auch von den fiihrenden Mannern der katholischen Organi-
salionen kamen, zeigten wachsendes Verstdndnis fiir die Bedeutung und Auf-
gaben des Jung-KKV. Das Leben hatte sich als stark erwiesen. Bundesfiihrer
Bernh. Rofall, der die Richtlinien fiir diese Tagung aufzeigte, stellte dann auch
als Nachfolger des aus seelsorglichen Griinden ausgeschiedenen Generalprases
Albrod den neuen Generalprises P. Dr. Hermann Griinewald S. J. vor.

Generalprases P. Griinewald hielt das Hauptreferat zum Leitwort der Tagung
,.Besinnung und Aufbruch”. Im Sinne der von der Bundesfilhrung ausgearbei-
teten Plane gab er Richtlinien fiir die Arbeitskreise und Gruppenbesprechungen
tber Christus, Kirche, rechte Berufsauffassung, Berufsgesinnung, Berufsertiichti-
gung, das soziale Wollen, die sozialen Aufgaben und iiber die Aufgaben im
sozialen Bereich, die gerade dem Mittelstand eigen sind.

Von hervorragender Wichtigkeit war der Leistungswettkampf, der vorher in
den Ringen ausgetragen und auf Bilstein unter den Siegern der Ringe zu Ende
gefiihrt wurde. =
Einen Héhepunkt der Tagung stellte die feierliche Verkiindigung des Bundes-
gesetzes dar.

I

Der Bund der Katholischen Deutschen Kaufmannsjugend — Jung-KKV — ist
die Gemeinschaft junger katholischer deuischer Kaufleute. Die Schuizherrin des
Bundes ist die Gottesmultter, sein Symbol ist das Kieuzschifi.,

Der Jung-KKV ist Glied des Verbandes Kalholischer Kaufmdnnischer Vereine
Deutschlands e. V., Sitz Essen (Verband KKV).

Innerhalb des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend ist der Jung-KKV
eine eigensidndige Gliederung. '

IL.
Wer sich zum Jung-KKV bekennt, verpflichtet sich, .
berufen durch Taufe und Firmung, apostolisch zu wirken in Beruf, Familie
und Volk;
seine christliche Beruisauffassung durch bedingungslose Sauberkeit, Ehrlichkeit
und Zuverldssigkeit in die Taf umzuselzen; ,
in seinem Berufe nach hochster Leistung zu streben durch Vertiefung seines
beruflichen Wissens und Kénnens;
einzutreten fiir die christliche Familie als der Grundlage eines gesunden Volks-
lebens;

sich einzusetzen fiir soziale Gerechtigkeit, fiir Frieden und Freiheit in der Well.
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Erganzung

Nach Fertigstellung des Drucks der ,Geschichte des Verbandes KKV* muBten wir leider fest-
stellen, daB das Kapitel ,Die Jugendbewegung im KKV* (Seite 91 ff) zur Vervollstandigung
noch eines SchluBabsatzes badarf, der vor allem die Zeit der Naziherrschaft betrifft. Wir bitten
unsere Leser freundlichst, diese Ausfilhrungen dem genannten Kapitel anzufiigen:

Nachfolger von Generalprdses Carl Schumacher, der von 1925 bis 1928
dem Verbandsvorstand angehérte, war der jetzige Geistliche Ehrenbeirat des
Verbandes, Heinrich Albrod, der bis zur Zwangsaufldsung des Verbandes
im September 1938 Generalprdses des Jugendbundes blieb.

Dem zweiten Bundesvorsitzenden Hugo L& bbert folgte Paul Werba. Essen, y/gyity
der erstmalig die Bezeichnung , Bundesfiithrer” erhielt. Zu seinem Stellvertreter
wurde Paul Wemhoff, Minster, damals Jugendfithrer des Westfalischen
Nordgaues, berufen. 1934 trat Paul Werba von seinem Posten zuriick, und
Paul Wemhoff wurde von Generalprdses Albrod zu dessen Nachfolger
ernannt. Bis zur Auflésung des Bundes 1938 fithrte er in Gemeinschaft mit dem
Generalprises den Jung-KKV. Es war die schwerste und betriiblichste Zeit,
die der KKV durchzustehen hatte, und die sowohl von dem geistlichen, wie
dem weltlichen Bundesfiihrer neben viel Geschick auch ein gut Teil Zivil-
courage voraussetzie,

Im Jahre 1936, als sowohl die Arbeit des Gesamtverbandes, wie insonderheit
die der Jugend durch die grofien und kleinen Machthaber der NSDAP bereits
stirkstens gehemmt wurde, die Gestapo unsere Jugendfiihrer bespitzeln liefl
und in gehdssigster Weise schikanierte, hatte die Bundesleitung den Mut, die
Jung-KKVer zu einer Rom-Wallfahrt aufzurufen. Unter Leitung des damaligen
Generalprdses A l1brod startete die Fahrt, an der nicht weniger als 200 junge
katholische Kaufleute teilnahmen. In einer Sonderaudienz beim Heiligen Vater
zollte der Stellvertreter Christi den Teilnehmern an der Wallfahrt und vor allem
der Leitung des Jung-KKV lobende Anerkennung und ermunterte sie zum
weiteren mutigen Aushalten und zur unentwegten Treue zur hl. kath. Kirche.
Auf dem ersten Nachkriegs-Verbandstag 1947 in Letmathe wurde der ehemalige
* Bundesfiihrer Paul Wemh o ff, der sich schon vorher um die Wiederbelebung
des Jugendbundes bemiiht hatte, beauftragt, die Jung-KKV-Arbeit wieder auf-
zugreifen, Jungen- und Jungménnerringe zu griinden und sie erneut zu einem
Bund zusammenzuschlieBen. Nach einjdhriger intensiver Kleinarbeit konnte der
ZusammenschluB erfolgen. Als Anerkennung fiir die geleistete erfolgreiche
Arbeit wurde Paul Wemhoff zum Ehrenbundesfiihrer ernannt. Seit dem
Verbandstag in Letmathe gehort er dem ehrenamtlichen Verbandsvorstand an.

































